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""" La Paz, 18 de enero de 2017

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
. DIRECCION GENERAL EJECUTIVA"

VISTOS:

Que el Articulo 232° de la Constitucion Pclmca de! Estado Plurinacional de Bolivia, dispone que la
Admmlstracmn Publica se rige por los Principios de legitimidad, imparcialidad, publicidad,”
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,

éa[idez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que la Ley de Administracién y Control Gubernamental: No: 1178 de fecha 20 de julio de 1990
establece la Responsabilidad por la Funcién Pablica y dispone que todo servidor publico respondera,
de los rcsultados emergenies de las funciones y deberes y. al:r1buc10nes a51gnados a su cargo.

Que la‘ Ley Contra el-Racismo y Toda Forma de Dzscnmmacxon Nc 045 de 8 de octubre de 2010,
tiene por objeto establecer mecanismos y procedimientos para la prevenczon ¥ sancion de actos de
racismo y toda forma de discriminacion en el marco de la Consutucxon ‘Politica del Estado y
Tratados Internacionales de Derechos Humanos; eliminar- conductas de racismo y toda forma de
discriminacién y consolidar politicas puablicas de protecmon y prevcncmn de delitos de racismo y

toda forma de discriminacion.

Que la LLcy de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Iliciro e Investigacién de Fortunas .
“Marcelo Quiroga Santa Cruz” No. 004, de 31 de marzo de: 2010, que tiene por objetc establecer
mecanismos, y procedimientos en el marco de la Constitucién Politica del Estado leyes, tratados y
convenciones internacionales, destinados a prevenir, investigar, procesar y sancionar actos de
corrupcién cometidos por servidoras y servidores publicos y ex scrwdoras ¥ ex servidores publicos,
en el e}crcm:o de sus funciones, y personas naturales o juridicas ¥ representantes legales de
personas juridicas, publicas o privadas, nacionales‘o eXtranjeras ique comprometan o afecten

recursos, del Estado, asi como recuperar el patrimonio afectado del Estado a través de los organos

e L] . WeR
2

Junsdmcmnales competentes.
\

Que la Ley Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres No.. 243 de 28 de mayo de 2012
establece mecanisn.uos de prevencidn, atencién, sancién contra actos-individuales o colectivos de
acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, pa:a garant.zar el ejercicio plenu de sus derechos

politicos. ‘

Que mediante Decreto Supremo N° 0214, de fecha 22 de julio de 2009 se aprueba la Politica

Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Que el Estado Plurinacional de Bolivia a través del Decreto Supremo.N°® 0163 de fecha 10 de
junio de 2009, dispuso la creacién de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua -

MAGUA | con las siguientes caracteristicas: a) Entidad. de Derecho Publico, con Personalidad
Juridica y Patrimonio propio b) Autonomia de Gestion -Administrativa, Econémico — Financiera,

COCHABAMBA: ORURO: BENI: SUCaE: TARUA: SANTA CRUZ:
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Legal y Técnica, de duracion indelinida ¢} Dirigida por un Director General Ejecutivo designado por

Resolucién Suprema.

Que el Director General Ejecutivo se constituye en la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de
EMAGUA, responsable de la ejecucion administrativa, economico — financiera, legal y tecmca de la
entidad de conformidad al Articulo 9 del Decretc Supremo N° 0163, - -

Qué asimismo, el inciso d) del Articulo 9° de la norma antes citada establece como ar.nbucmn y
funcién del Director General Ejecutivo como | Maxima Autonciad Ejecutiva el de: “Diseriar el sisterna
de gestidn: reglamentos, metodologias y procesos necesarios para la ejecucion, monitereo Seguimiento,
supervision y evaluacion de los programas y proyectos, en conformidad con las normas vigentes, a fin
.de garantizar la implementacién eficiente de politicas nacionales y planes secrcrfctles".

Que mediante la Resolucién Suprema No. 07094 de fecha 14 de febrero de 2012, el Excelentisimo
Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia designo al Ing. James Jaime Avila.
. Antezana como Director General Ejecutivo de la Entidad Ejecutora de Meédio Ambiente y Agua.

Que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social mediante Resolucion Ministerial No. °
722/2012 de 20 de septiembre de 2012 aprobé la “GUIA PARA LA EELABORACION DEL CODIGO DE
ETICA INSTITUCIONAL”, para la compatibilizacién de los Cédigos de Etica Institucionales.

Que el Estatuto Organico de la Entidad en su Articulo 9° senala Gue las normas e instrumentos
especificos de segundo nivel son aquellas aprobadas mediante Resolucién Adm;mstratwa dela MAE
de EMAGUA y derivan y complementan las sefaladas en el Artculo 8° dcl citado nstatuto Qrganico,
a objeto de dar [metonahdad u operatividad a las mismas.

Que el Viceministerios de Empleo, Servicio Civil y Cooperatwas dependiente ch Mlmsmno de

Trabajo, Empleo y Previsién Social mediante Resolucién Administrativa No. 001/17 de 03 de enero

de 2017, el cual resuelve compatibilizo el Cédigo de .Etica de la Entidad Ejecutora de Medio ‘
Ambiente y Agua - EMAGUA, en sus VIII Capitulos, 31 Articulos y una Disposicién Transitoria. .

CONSIDERANDO:

Que el Informe Técnico N° GP/INF/6/2017 de fecha 17 de enero de 2017, generado por el
Responsable de la Unidad de Desarrollo Organizacional de laiiGerencia de Planificacién y
Programas, previo andlisis de forma lextual concluye y recomienda’ “la Enticlad dz:.pone del Codigo
de Btica actualizado y compatibilizado por el Organo Rector. Por tanto, se recomienda que el citado
Cédigo de Etica y copias de las Notas ernitidas por el Organo Rector,. sean remitidas a donocimiento
cel Director General Ejecutivo de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente Y Agua - EMAGUA, para su
aprobacién mediante Resolucion expresa. En ese sentido, se recomienda remitir el presente Informe
Técnico y adjuntos a la Unidad Junidica de la Direccién General Ejecutiva”

S Que el Informe Legal N° UJ/INF/36/2017 de fecha 18 de’enero de 2017 emitido por la Unidad
Juridica, previo analisis legal concluye que la solicitud de aprobacién del Cédigo c_le Etica de
EMAGUA, no contraviene el ordenamiento juridico vigente, recomendando -al Director General

\</ Ejecutivo aprobar la misma, sea mecliante una Resolucién Administrativa Motivada.
TR
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POR TANTO:

|
El Director General Ejecutivo de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua - EMAGUA
en uso de sus facultades y atribuciones conferidas por Ley.

RESUELVE:

|
PRIMERO.- REFRENDAR el Informe Técnico N° CP/[N‘F/G/QOI? de fecha 17 de enero, emitido por
la Gerenicia de Planificacién y programas y el Informe Legal N° UJ/INF/36/2017 de fecha 18 de
‘e ' , enero, gcqerado por la Un:dad Juridica ambos de la presente gestién, que forman parte indivisible e
mseparable de la presente Resolucion.

SEGUNDEQ.- APROBAR e! Cddigo de Etica de EMAGUA, er sus VIII Capitulos, 31 Articulos y una
Disposicion Transitoria, documento que en ANEXO forma parte indivisible e inseparable de la

presente resoiucidn. ; ; & T L
TERCERQ.- ABROGAR la Resolucion Administrativa N° 019/2010 de fecha 17 de marzo de 2010

CUAR‘I‘O.I‘- La Unidad de Transparencia en coordinacién con el Responsable de Recursos Humanos
de la Gerencia de Administracion y Fianzas quedan encargados desla ejecucién, cumplimiento y
difusion de la presente Cédigo de Etica, instruccién que implica tomar los recaudos necesarios, sea
mediante |la observancia de tramites Yy actos gque demande el seguxmxcqto Yy su efcctzvo

cumplimiento.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese,

BENI: SUCRE: TaRMlA: CANTA rDIIT

COCHABAMBA: ORURO:
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| DISPOSICIOMES GEMERALES
\
|
ARTICULG 1. (QBIETIVO)
3. (GBIETIVO)
El objetiva del presents Ccdiye de Etica de iz Entidad Ejecurora de Medio Ambignte v Azug — SPMAGUA ey razilar
a _j:;x;;{'[‘lT";“ 1,3; v {5 seraderes publicos envel sjercicio de sus funcienas con baze en los pringinios v oni e,
zstablecidos en la Constitucion Palitica del Estado Plurinacicnai de Bolivia.
" ARTICULDI 2, (FINALIDAD) -
La ﬁnaiid%d del presente Cédigo es co nstituirss en un ms:rumemo destinado a mejorar e dexem;:-er‘:-:: v la

ronducta gtica de laz v los servidores pablicos en sus relaciones interpersonalss internas v exszrnas, 2on 24l
o \ ‘
v r—:—spgto.‘l

‘ .
ARTICULO 3. (AMBITO DE APLIC

"‘Z\Cif'jN) &
ta aplic m_!\cr. det prevanne :‘_-\;d:g::' Jde Biica sontampla a tode & personal de Entidad £j=
Ambignee |y Agus — EMEGUA, independisntamante de su nivel jerdrquico, incluitos &1 peonal sviiud

contratado y consultures de linea,
; g
i
ARTICULO 4 IDFF‘NJC IGMES) )
aj Etica: ep un conjunto de principios y valores qué determinan el actuar de ios inte egrantes ds una sociedad

b) Codlgcr:| &5 un conjuntd de normas que regulan una materia determinada.

i Cdodigo de Etica: Es ur conjunto de Normas de cardcter moral que guian ias acciones y comportamients de
la s:rvulora o'servidor publico en el ejercicio de sus funciones cuya base de sustznto se encuentra en los
artrculue‘; 8y 232 de la CPE. '

d) Prmuplos éticos: son reglas o normas de conducta .que orientai.m la accion d= un sar humano para que
prevalezcan sus.valores.

e} Servidorl‘Publico: se considera servidora o servidor pubiico a aquella persona natural, individual que .pr»?s.t.-':'
3US servid;iés en relacion de dependencia en una entidad o institucién publica del Fstado . cuzlguierd 5es o
condlciér‘}, jerarguia o tipo de relacion laboeral.

L

f}  Valor gtigo: se entiende comoe una cualidad o caracteristica humana que orienta #! compartamiznte de 1a3

| ;
y los servidores pubiicos de la Entidaa,

/
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ABTICULO 5. [BASE LEGAL)

£l presentz Cédigo de Etica, se encuentra enmarcadc en las siguientes disposicicnes legslas:

investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Se snta Cruz.

o)

1

a)

Ley N® 243

. P T < : : W |
Constitucion Politics dei Estade Plurinacienai de Bolivia, ;
|

- g

Ley N° LIPS, de Adiministracidn y Control Guberamental, de 20 de fulic de 1090 Y. -,:_;5 NGroAS CONONLS.

rac

Lev N 2027 de 27 de octubre de 1929, del Estatuto del Funcienario Publico. {
|

Ley " 045 Contra el racismo v toda forma de Dlscrlmmarmn de 8 de octubre de 7Oi0
Ley N® 004, de 3L de marzo de 2010, 1~‘,r de Lucha Contra la Corrupcion, Enriguecimiento llicito e

q.J

M® 2104 de 21 de jubic de 2000, Modificatoria a la Lav N2 2027,

3, de 23 de rnayu de 20012, Contra el acoso v violencia paiitica nacm J"s mu;eJrES
I

~£'.~.

Ley N” 348 de 9 de marzo: ‘e 2013, Lay Integral para garantizar a las mujgéres una Vlda #nbrn de violzncia,
Ley M® 255, de 11 dejulio de 2012, Ley dz Controi al expendio y consuma de bebidas alcohdiicas. '

- Decrero ‘w remo N* 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento de Desarrolio Parcial 3 la Ley 2027.

~ -~ s e R e s i X T | 4. -
Decreto Sugremo M” 22318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento a la Responsabilidad por la Funcion
i . | i

Publica. . : : }'
Decrete Supremo MN° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al Decreto Suprenﬁo N®23318-A

Decrete Supremo N° 29820 de 26 de noviembre de 2008, Modzfcauunes gl Decreto SJupremo N°23318-4,

Decreto Supremo N° 7‘3 4 de 7 de febrero de 2009, E;tructum Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado

Pluriﬁa-:ionaf. i ‘I

" . i . : |
Cecrsto Supremo M" 0214, de 22 de julic de 7(.‘"9 que aprueba la Politicz Nacicnal dETI‘anspa:'éncéa v Lucha

Contra la Corrupcian,

e = Iy - i
Decreto Supremo N” 762, del 5 de enerc.de 2011, Reglamento de fa Ley N° 045 de Lu'cha tontra el racismo

y toda forma de discriminacién. ,

Resolucidn Ministerial M* 722/2012, dal Ministerio de Trabajo, Empleo v Prew‘i Social de 20 de
I

sapntiembra de 2012, qus zorusba la Guia para la elaboracién del Codigo de Etico inst L.: onal.

H= =

lesalucicn Ministerial N7 712/2014, del Ministario de Trabzjo, Empleo y Previsién Sofc‘ia! de 23 de octubre

L/ &

_ - ; | ;
de 2014, que aprueba ef Reglamento de Prasentes susceptibles a ser incorporados al F'.atrimoniu dei Estado.
Raglamento Interno de Persenal de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y A Azua - ‘EN"‘GUA.

Resolucidn Bi Ministerial N* 001/2012 de 22 de agosto de 2012, dal Ministerio de Trabajo y de Transparencia
i parenc

Institucional y Lucha contra fa Corrupcidn, que aprueba |3 Politica de Descolonizacidn y Revolucién dei
i : =
!

Comportamiente del Servidor Publico.
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ARTICULD 6. (DERER OE COMOCIMIELITO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISG)

I Tiene garécter cbligatorio para las v los 5'.31"'-"1{'.1'-'-:'&5 pubiices de la Entidad Ejecurara de Medio Ambiznta vy 200y

leC JA el conecimianto vy suscripcion del Acta de Compromiso de L,qm.Jt.... e
Etica. |

i, &l P.e:.iponsabfc-: de fa LmL b de Transparencia Institucional ectarg 3 cargc de la suscripcion del Acra s

i
Compromiss,

.-‘\.”.T!":UL'-'J| 7. iINCEMTIVGS)

La Entida\d. de acuerdc con sus competancias ¥ normativa vigente, promoverd incsntivas ab

mantengd una conducta enmarcada en los principios v valores contenides en el presente Codigo.
. atica de 1as y los servidores publicos deberd ser una referencia valorativa y merecerd una calificacion dentre o
Fomu,alarifr: de evaluacion dei Gesempefio.

£3 ETICOS

—— ARTICULO B/{PRINCIPIOS ETICOS ('DI‘ISAGPADO f'ONSTITUf"IG!‘MLMEI'-JTH
La Ent:dad }E,:ewlora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA adopta los pr.r'c: afle ] Eticos constitucionales como

crientadores de las ’r'\ire:‘rei;-._cz‘tnes.L‘fecision':'S"{p:ac icas de conducta de las v los servidores publicos, de

enunciativaly no limitativa:

. g} Vivir Bien, sumajkausay, suma gamana, fandereko, teko kavi, ivi marsei, ghapaj nan.- Satisfaccion
|

compartida de las necesidades humanas que incluye la efectividad v ei reconacimiento, enarmenia con

\ : :
la naturalezay en :cmumdad con los seres humanuos.

hj Ama Qhilla {NO SEAS FLOJO): El personal debe realizar sus actividades cotidianas con entere:; i
comprormsc, 2n i marco del proceso de construccion del Estado Plurinacional y &l cumpiimiente de g
fihesidela entidad 2 la gue sirven. Su trméjse stard orientado por 13 disciplina, puntualidad y honestidag
en tado el tiempo gue demande su jornada laboral.

¢) Ama Llulla (NQ SEAS MENTIROSQ): Los actos del pPr_,Dn-'ll deban regirse 2n el marco de la verdad, tanm

“enla lenticlad coma en su vinculacion externa. La verdad es un principic imprescindible y se constin

en la :aunt.J de transparencia institucional,
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d) Ama Suwsa (NO SEAS LADRON): £l personal de Entidad Eiecutorz de Medio ﬁmbmnte y Agua — EMAGUA
son fgs custoddios naturaies de 10s bienes v activos del patrimonio del Estado :w!urmaczonai vla aniidad 5

servidora y det servidor pibiico promover v garantizar P:U—.’ arincipio,

fa qus sirven., £5

ia pohiacion anfa orastacion ¢ le ce:uf 1G5y ot tipn

de relacionamiente con la Adminis stracién Publica. ;
|
fi ~ Legslidad.- Los actos sy los servidores publicos de la Entidad Ejscutora de Med}io Ambiente y Agua
|
= 2 . . 4o 0
- EMAGUA se ajustan a lo establecido en la CPE, las leyes v disposiciones normativas subyacentes.

Legitimidad: Laz v los servidores publics de la Entidad Ejecutora de Medio Ambienté yAgua - EMAGUA

]

desarrollan sus actividades con validez, justicia y eficacia social, satisfaciendo fasf necssidades de la

P ; 1
pomaciaen. ; ;

|

lf o
[n

hj Publicidad: Lug actos d=iasy [os ser\rmurf_wubr'r o5 de iz Entidad Ejecutors de P-m=-1:o e-n*i} ente v Az:

ai margen del control social y tampoes reguieren de solicitud expresa para

EMAGUA ny puad
sar transparentes, |
{

i} Responsabilidad: La actuacion funcionaria confon me a lo establecido en las normas ;rgentes y funciones
g
que hacsn al cargo, rapresentando aquelias que conalderan inadecuadzs o concrianas al orden legal
establecido; obligdndose a responder directamente por |a naturaleza y a:onser.ueri‘csas de sus propics
actos v decisiones, : ‘ ' |
Resultados: Producto: chtenidos en el desempefic de las funciones publicas para ;:el cumpiimientc de
los objetives planificados por la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente v Agua - EM):‘AGUA. - .
k) Servicio: Compromiso.y calidad en cada una de las tareas a su cargo, busca'ndé) =] resultado més
adacuado, eficiente y eportuno, mantaniendo un alto sentido de colaboracidny a.s.‘s";tencia.

i) Transparencia: Practica ética que orienta |z actuacidén furuonam al trabajo con riandad

ARTICULO 9. (VALORES ETICOS) |
Los valores éticns adoptados per la Entidod Ejecutora de Medio Amobiente v f-\sua — EMIAGUA como

referentes de forma enunciativa y no limitativa, son: :

a} Armenia.- Condicicnes yue generan un ambients fraterno para el adecuado des 'HI’CI”‘J de las funciones
I

TR ATy |
de laz y los servidore s pablicos en correspondencia a sus habilidades, czpacidades y parﬁ.icuiarirjad%.

b) Dignidad.- Ghiservancia de una conducta integra e idénea, actuando con modemrlnn en el trato con €l
————
iblico v los demds servidores publices, para conducirse con respeto v corraceion.

ol
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justd en su plenitud atorgando uate social 5 ¢
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pstablecidos en fa presante norma, actuands moraloweniz v con la capacidad del servidor cuebiion oaa

fl Lealtad institucionsl.- implica el desarroilo de uncompromiso persens! ¢

Amullenw y Agua — EMA GUA, e involucra acciones y cunviccicnes consscuantas, wrmarcadas o 2l dminis

Toims o ok g et T e -..r_',.|. 4 PO AR
0% SRS AUMaNO5, 1d CAPatiGai ¥ i Campran on UE v

acciong r!c: apevo & intercambio laboral basades en los principios y vaiores det Vivir Bien.

i} Respeto.- La actitud funcionaria de reconocimiento de la dnr'md d de las personas, de los admiresiradios v
la scc:?r_1a1d en su copiunte, de aceptar sus dereches sin ninguna distincion o discriminacidn; ohservando

frente & las criticas u otras circunstancias un gradode ccmpre-".:icn supericr 31 que, razonablemsnte pudis

esperafse de un ciudadano comun.

j} solidaridad.- Coo eracion ¥ apuyo dasintet resado en las relaciones institucionales de trabaje, acciones que
q P '

~
=
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i
T
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=
o
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o
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o
o
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n
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4
3
Al

e

puedenLcoawuvar el trabajo de fa entidad EMAGUA, progiciando inrerzses
fortalecer la consecucion de los objetivos institucionales.
| . ;

k) Unidad.- Entendida come i integrocién armanica de las diferentss relacionss socialés y faborsles

eriar

— ﬁ-- =
|h
.-r
o
Q)
cL
1
b
£
Las
o
Ia

) Verds F’ - La disposicién de . pensar v/c comunicar £n las relaciones funcionales v particulares con una
R gl et s e ) ad en eoncordancia con o S =L (R i S
onjenva (ii-,‘_-l,.ip‘.!{.‘l'i d= 1z reahidad, en concerdancia cén o que und pignsa y ComunICa realimente,
| :
i
\

al
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ARTICULG 10.- {YALORES,

1) YALORES ELEGIDGS PARTICIPATIVAMENTE

veable v transparente  del talente humans de s Entidad  por

\_'JTTHJl"!'! respen 'Cgl’E:’

resultades de excelenciz en la gjecucion de programas v proyectos 2n Agua, Saneamienta y Medio

Ambiente en complementanedad con la Mazdre Tierra v |a Sociedad.

1) DEFMICION DE LCS VALORES CEMTRALES

!
TRANSPARENCIA.- Actuar en concerdancia con las expecrativas de las entidadas subernamentslas,

s | i #
dad v eficlencia para facilitar 2!

organizaciones sodialas v coogeracion intsrnacional, con honastidad, efes
accese amplic a informacion relesante. |
: !
COMPROMISO.- Adhecidn con conviccion plena de! personal de |a Entidad E}ecutoraj‘de Medio Ambiente y
[
Agua - EMAGUA a los esfuerzos para el cumplimiento de la vision, misidn y objetivosfinstitucionales.

COMPLEMENTARIEDAD.- €1 personal comprende que los abjetivos mstxturronaies :,e deben almmar en

armonia con la Madre Tierra y con [os actor=s sociales, paolitices, institucionates, asi éomo con los colegas
‘ |
|

s prastan servicios 2n la Entidad. ) ,
qus g _ |

EXCELENCIA.- Iniciativa personal y colectiva para mejorar continuamente 1a calidad ilnstitucionai mediantz

un alto grado de desempeio e interrelaciones de calidad entre el personal de la Entidad Ejecutora de Medio

Ambiente v Agua - E\/‘.AL‘L'.‘-\, v 103 usuarios y oeneficiarios.

|

RESPONSASILIDAD.- Cumplir con oportunidad, diligencia, efectividad, conocimient o'v eficiencia las tareas
inherentes a sus funciones, |
|

RESULTADOS.- Las esfuerzos invertidos por los servidores(as) de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente v

=

Agua — EMAGUA no s6io deberan ser para cumplir las metas v objetivos fnstitucior1a§les, sino también para
1

procurar efectos e impacto en la sociedad y el medio ambiente, mediante |a prictica de buenas costumbres.
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| : CAPITULD 1]

: . PROMOTION DE LA

ARTICULD 11.- (INSTANCIA DE PROMGCION ETICA)

La lJ:".i;Hf.‘J de Transpa e 13 norma legsl vigents, 25 I instan
el TANNES ?:'e_ 3 3 P R e Sn o de ta 2hics gl inlErior o la Entidad £ eCunors de

hfltblt!]tL Vo :"i-\ - EMIAG: JA.

ARTICULD 12.- (FUNCIONES DF LA UNIDAD DF TRANSPARENCIA}

taS_fur-.chfnes dz la Unidad de Transparencia, comc promatora de la etica publica, son:

s

a) Capscitacion cortinua al persena! de la Envidad, en temas relacionados 3 s Stica.

) Apoye 2n el proczso de induccion al persoral nueve.

A

_p..u ita da fzs disposicionss de

iciemantacion de mecanismes que azeguran 1z svaiuacion

(eri-digc‘ de manesra gue sus resultades contribuvan a su deszrrzilo,
.{;3!iizacizjnr.

dy Recepcion v atencicn de consultas r-—imwa: a ia Etica Pubiica.

e} doordmaci &n de aL vidades con el”iremt, isteric de Pravencion, P ocidn de Etica v Tre
‘die[ i\)!inist erio de Tmnsparerua Institucional y Lucha contra la Corrupcién v ia Direccion Jelir‘rdj‘ ;,
Sém}ciotiuﬂ dei Ministerio de Trabajo, Empleo y Pravisidn So cial vy atras Eritif.'&udf‘& 'E scionadas conda
Elica Publica. :

f} GLnr:-rar ‘espacios de deliberacion institucional, donde se identifiguen vy reconczcan las busnas

: -.“ii la Entidad.

pH&ct:cas de las y los servidores pGhlic

@,

Pubiicacién pericdica de valoresy prmrq.,um dei p. 2senta Codige de Etica institucional.

Ot'ra;‘. que permitan generar una conciencia ética de las vy los servidoras publices.

=X
)

ARTICULOQ 13| (COTPERACICM] 7
Las Gerenci‘?s y todas las unidades organizacionales de la Entidac Ejeé:utor‘a de Medio Ambiente v Agus -

EMAGUA deFerrjn coadyuvar al cumplimiento de fas funciones de la Unidad de Transparencia, con la tinai

de lograr una adecuada imiplementacidn y socializacidon del presente Codigo de Etica.

ARTICULO 14.[(COMITE DE ETICA)
La Entidad Epecutora de Medio Ambient2 y Agua — EMAGUA respalda Iz creacion de un Comite de Erica

institucional nFuando la situacion lo amerita,
\

I a
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ARTICULC 15. {FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA) |

L3 funcidn Unica del Comite da Etica serd la promocidn de las valores éticos dentro de la Entidad, no pudiende

scrg Comite smitir sanciones o 2laborar procsses sumariantes.

Se entiende por promedién de la ética institucional cualquiar actividad en la que se pm"nuevan, difundan o se
: o 2
i |

conscliden los valoras étices que guian a la Entidad. |

ARTICULD 16. (ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE) il :

Los miembros dsl Comité de &tica, que estarad conformado por tres funcionarios reconocidos pnor su artitud f.
| .

compromiso 2ticos, seran elegidos entre ¢l personal de la Entidad vy su nombramiento serd Gnicamente a través

de Memorandum de designacicn emitido por el Director General Ejecutivo.

CAPITULO IV I
|

EJERCICIC DE LA AUTORIDAD

ARTICULO 17. (DEFINICION DE AUTORIDAD) f
€s la atribucicn que las leyes del Estado Plurinacicnal confieren 2 toda servidora o sémidcr publico para el

e sus-funciones segln su nivel jerarquico, otorgéndole la rasponsabilidad de tomardecisiones, dirigir

giercicio d
a otros servidares publicos y administrar los recursos del Estado. ' : [
. = i |
ARTICULD 18. INORMAS DE CORNGUCTA PARA £L EJERCICIO BE LA AUTORIDAD) 1/ | .

a) Lograr el respeto de las y los servidores publicos, y del piblico en general.

bj Aplicar con prontitud v epertunidad los principios v valores establecidos eh el presente Cédigo..~
cj Actuar con imparcialidad en sus decisiones. [

- ; : |
d) Afrontar con seriedad y responsabilidad los contratiempos. ’ 1

ej Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional de Bolivia en sus actos v conducta, dentro de la ,/

entidacl como fuera de ella.

f; Adoptar medidas de control y proteccién necesarias en resguardo de los recursos del Bstado Plurinacional.
- |

g} Permitir 2l Scrutinio publico de sus actos v decisiones brindando ejemplo a las v los sérvideres publicos.
|

J h) Cumplir las obligaciones con eficiencia, transparencia y licitud.

e

YRAY

1

[
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i) Tomar decisiones con oportunidad dande sclucion a les probiemas en ! marco de sus atribucicnes

i
competénczss.

|

J) Adop ar decisiones bajo situaciones imperantes que evitan, minimicen o neutralicen los efscios de fuerss
\ ; ; ; .

IMAyer o £aso fortuity, dentre de lo razonabiemente posible.

l
ey L L) VR, o U 08 8 = i
H§ ’._i.'!r!‘l';!i Il:!.'._r__x_i__-‘l‘\_fi‘; L:?l\l'(]( wrag s | oy et sl

general. |

b Prestariasisiencia guia v respaido y@lmam.ntes y oportuncs a sus dependiente

mj Excusarse de conoccer v rasolver dﬂte"mmaw" asuntos cuando mantenga o haya tenido relacian de
-

parentesc‘p, afinidad. enemistad ade de ,usndenf;ia sconamica con oy interasados duranta los dos Ol

an[’erior-err‘ a su designacidn, s ' : ‘

i, ‘ormdar\atemu " a c.miqum OErS0Na Con cortesis, :mmmaﬁ:**—:-* Y I2SRETD 3 sus derachng, comiderands

gitimas ’lemnndas ,"r_}‘TU sandose cuando exista conﬂ Cto de intareés

0) Respptér la indepencle'!c‘.‘a de iss servidorss v !os servidores publicos, quedar ";u impadides de inducir,

ST (AP P

intarferir r‘ﬂt.lrn:n el 'r=t=mlcnto atencion y soitcion de casos, tramites o asuntos de interés § particular.

k
p) Defender los intereses del Estado Plurinacionai, no permitiendo que intareses particulares, sectoriales o
politico partidistas influyan o determinen sus decisiones.

q) Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la fucha contra I3 corrupcion.

r} Pealizar c‘rii'icas responsables a determinados asuntos inherentes & su cargo.

s) Dictar ércﬁenes y resoluciones en concordancia con leyes. normas u otras determinadas dentro de los plazos

y formas esﬁableciclas por Levy.

10
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CAPITULO V

l‘l‘l
(¥4

CONFLICTOS DE IN

|‘I‘I

{

SRTICULG 19, (CONFLICTO DE iM ESES)
Se entiende por conflicto de interés 3 toda situacién o evento en que los intereses particuiares, directos o
| Ttos

irectos, da algun servider publico, contravengan con los deberes que le competen o lo lleven 3 actuar en su

desempeﬁu per razones diferentes al bien comun o los intereses del Fstado

ARTICULQ 20. [PROHIBICIONES ETICAS) § }
El personal de Eptidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA se encuentra prohibido de:

P

a}  Emitir opinidn, infermacion ¢ declaraciq'nes publicas sin autorizacién superior ?especm g actividades

propias de la Entidad gjetutofa de Madio Ambiente v Agua' = EMAGUA. |

[HEP SR =t L

bi  Recibir cuslguier tipo de didivas, pagos. regaios u. otrog . por 'u realizacion de%su:: funciones, par la
]

omisicn del gjercicio de sus deberes u ctras actividades dentro de FQTLGSG :jecutcra de MEC’IO Ambients

y Agu — EMAGUA. )
¢} Ejercerinfluencias para beneficio propio o de terceros.
d} Errstxr cualquier juicic de valor o trato peyoratwo cantra otro funcionario o publ:co en general.

e} Ejercer cualquier tipo de acoso dentro de EMAGUA. :
i
T} Ejercer represalias contra otros funcionarios de la Entidad, debido a discrepancias personales u otros.

g) Empiear |as atribuciones de su cargo para eiercer perjuicio en contra de otro funéi'onario del EMIAGUA,

h} Ei Nepatismo se refiere al trato de favor hacia familiares, a los que se otorgan éargos publicos por el
mero hecho de serlo, sin tener en cuenta otros méritos. Las auforidades de Ia}Entidad Ejecutora de
Medio Ambiente y Agua - EMAGUA deberdn abstenerse de beneficiar con no%mbramientos cuando
exista parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidadi

i} Utilizar fa informacion obtenida en razdn de su cargo oara beneficio propio o deéterceros. en perjuicio

i
|
|
|

de Ia Entidad.

i) Ocultar informacién publica que haya sido solicitada por conducto regular, o cuar‘:ldo sea requeridda por
sus sUpeEriores jerarquices. |

k) Retrasar deliberadamente las labores que desempeiia. .

!

I} Ladifamacion, calumnia, injuria y toda otra forma de conducta que atente contra{l’a dignidad, imageny

honra de las personas, dentro del ejercicio de sus funciones.

o

u\\@ S
IEN
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mj -Uti!i.-:ar con fines ajencs a EMAGUA, sus predios, mobiliaric y otros bienes, zin pe:

6 de la
resmmk pilidad por I3 funcién poblics.

n) Participar de actividades externas que sz sfectien en su horaric de trabajo, que creen contlicio de

intereses o0 se encueniren prohibidas gor ef presente Cadigo de Etica u eras disposiciones

|
) Cometer cuaiquier acto contra 13 moral v las buenas costumbres gue afecte 13 i

;
thecutors de Med o ambients v Agua — EMAGUA

\
ARTICULO|2 L, IDEBER DE ENCUISA Y COMUNICACIOH]

I. Ef sarvitior {a] publico i3} de Entidad Ejecutora de Medio An.unntn ¥ Agua — EMVIAGUA tene el deber e

BXCusarse|o abstensrse de ejercer funciones v competencias en todos aquellos casos 2n los que tengs canflicte

de intergs|
3 |

i La 3erviof::\r;a o el servider publico de la Entidad tienen fa obligacion de comunicar de forma escrita 2 la Mz

h

nrac

Auto rld d IEI cutiva 0 3 la instancia superior correspondiente bos conflictos de interés que se presenten zn

Sercicic de sus funciones. _
ARTICULO 22 (BEMEFICIOS PROMIBIOGS DE GRIGEN EXTERND)

Los funcieharlos de Enndad Ejecutora de Medic Ambiente v pgua - £} }AM,M no deben, directa .o

mmlectaménte ni para eanrcs solicitar, aceptar o admitir dm-aro dadivas, beneficios, regalos, favaras,

|
promesas u‘otras ‘I!:ntajﬁi 2n Ias siguientas situaciones:

-

aj Para h er, retardar o dejar de hacer tareas relacionadas a sus funciones.

b} Pars har'er valer su influencia ante otro servider publico, a fin de gue este haga, retards o deje de hacer
|

tareas qelacionadas a sus funciones.

|
ARTICULO 23| (EXCLISION)
Quedan excluidos de las prohibiciones establecidas en los articulos precedenteas, los regalcs de menor cuantia

I
que se realu.‘en por razones de amistad o relaciones personales con motivo de 3 ontm_lmwntos U Otros:

a) Cuandu provenga de hibitos culturales publicos.
| :

b} Cuandec Sr‘an reconocimientas protocolares.

c} Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de snsefianza o entidades sin fines

de lucro. |

d} Cuande su lac eptacicn sea estriclamentie nacesaria para el desempedio de sus funciones,

| 12
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2} Cuando existan bonificaciones, promociones y otros beneficios gue son ofrecidos al publico en general v no

exclusivo a la servidara v servidor publice de Entidad Ejecutora de Medic Ambiente v Agu‘, - EMAGUA.

T & o g el Aiacisia retse iyl el o e 0 {
uanco sea Mmatend pramaecionat y/o de magst s tucicnal.

g} Enocasiones tradicionales como matrimonios, cumpleanos, nacimientos, enfermedad y Navidad.

{
h} Cuando implique una accién solidaria.
ARTICULO 24, (ACTIVIRADES PCLITICAS Y RELIGIOSAS i'

Eipersonal de Entidad Ejeclitora de Medio Ambientey Agua —EMAGUA, enel gjer ;{‘!Odp sus funciones, deberd:

3)  Cumplir sus funciones sin ninguna intencion politico partidista, ideoldgica, sectorial 0 religiosa.
b} Abstenerse de exigir o sciicitar 2f cobro o'desclientd.de cuotas o contribuciones para fines politicos o de
parcialidades, al personal u otras persen p articulares, J

¢} Abstenerse de exigir o sclicitar participacin o afiliacién a un determinado partido pésh’tico, culto, religion u

otros para optar o permanecer en un determinado cargo publico. ' .
d) Abstenerse de obligar ¢ inducir 3 subalternos a la asistencia -a Actes politico partfdistas, religiosos o de

cualguier naturaleza o impedir la asistencis de estos fuera de su horario de trabajo. |
. ’ |

2} Abstenerse de realizar o difundir propaganda politico partidista o religiosa en la entidad.

CAPITULO VI ‘ !
i
ATENCIGN DE DENUNCIAS POR VULMERACION A LOS PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES Y SANCIONMES

ARTICULG 25. {(RESPONSABILIDAD DE DEMUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA) ‘
|. Las servidoras v los servidores publicos de la Entidad, en el ejercicio de sus funciones, tfene ia responsabilidad

y obligacion de denunciar cualguier falta a Ia ética de manera expresa, para su f.-.spadwo procesamiento.

. Asimismo, cualquier ciudadana o ciudadano podrd presentar denuncias sobre presuntas faltas sticas de los o
|

las servidoras de la Entidad Ejecutera de Medio Ambiente v Agua - EMAGUA, las mismas que deberén ser

realizadas en el marco de la veracidad v Ia responsabilidad. !

ARTICULO 26, (COMOGCIMIENTD Y ATEMCION DE LAS DEMUNCIAS) |
. Toda denuncia referida a l1a contravencién al Cddigo Etica o faitas a la ética, debera ser presentada ante I3

Unidad de Transparencia de la Entidad Ejecutera de Medio Ambiente y Agus - EMAGUA que, pravia recopilacicn

13
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de informacion y emisidn de informe, remitird los antecedentes ante la Aut ar;da Competsr

la Ley N”\ii78 v osu Reglamente.
N eee———— . ——
II. El dendnciante no serd co

de realizar la denuncia, todas las
denunciante, tiene el derachs a selicitar alr

de presentar la denuncia.

i, Depe

|
parz tratar el asunto.
|

nsiderado parte def proceso, estanda limitada su actuacis

33 pruebas que tuviese en su poder. La servidora o ol servidor publico, o rer

o de la situacion, la Direccidon Gene

ente en el mareco de

n a presentar, al momenio

resguarde de su identidad, derscho que le sera brindade al reome

i ﬂ
8
~
)

ral Ejecutiva sutorizard la conformacion de un Comité de |

,mu”*l'io u (SANCIOMES POR LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS)
Conro:meia nermativa lega!v:gerzte, las sanciopes por faltas a fz ética,

29 de la

e remitiran 3 lo establecido en el articulc

s 12, 14 v 21 del Reglamenic de la

2y MN* 1178 de Administracion y Control Gubernamentaly artictlos 13,

h:aoonsabhuad pr)r la Funcxrn Publica aprohado por el Df—f're Q Supreamo22318-A ',r modm-_auo por los Decretos

oy ey
'u:\"/' de 22 de

\lll]f""fﬂcb ‘h

I CIFUSION, MODIEICAC

junia de 2001 y N” 2?821.1 de 26 de noviembre de 2003, -

N2

CAPITULO VI

s
ARTICULD 28. (DIFUSION]

OMES E INTERPRETACION

La difusién del Codigo de Etica estard a cargo de la Unidad de Transparr-nua en Lonrdm ldn con la Unidad

Acimlmstrat:r./a de la Gerencia de Administracion y Finanzas cfe fa Entidad Ejecutors de Medio Ambients v 4 £

- EMAGUA. |

ARTICULO 24, (IGENCIA]

El presente Codi o.de Etica, entrard en vigencia una vez que sea compatibilizado por &l Ministerio de Tranbaj
p g g n p J

Empleoy Pravisian Socmi y aprebado internamente a traves L]i: Resolucion Ady um:.tratwg sxpreza

AguUa

apai

, emitida por

la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Enticlad Ejecutora de Medio Ambiente vy Agua — EMIAGUA.

ARTICULO 30, (MODIFIC

ACIDNES 7 ACTUALIZACIONES!

El contenido |del presente Cédigo de Etica padrd s

Resolucidn expresa,

Agua - EMAGUA,

aprehado por la Maxima Autoridad Ejecutiva da la Entidad Eje

de acuerdo 3 la dindmica institucional v las dispesiciones emanadas por el Ministerio oa

er modificado y actualizade parcial o totzimente medianta

tora de Medio ambiz

Trabajo, Empleo v Prevision Social a través de la Direccion General dé Servicie Civil.

14
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raspecto de [a aplicacién del Cédigo de Etica, esta serd .nterrren da de acuerdn

a las disposicionas legales vigentes sobre fa materia v los lineamiantos dispuestes oor el Ministerio de Trabaje,
|

Smplao v Pr ian Social y ol Viceministaric de Emplen, Servicio Civil vy Caoperativas, a t'.-Jiavés de la Direceicn

Saneral de Servicia Civil,

CAPITULG Vil

DISPOSICIONES THAMSITOPRIAS

SPOSICION TRANSITORIA UMICA ‘ ‘ I
La s;—wa(bra v/o el servidor publico que se encuentra ;:rﬁ::tqndc Funcionas =n 1a Entidad ‘ij utora de Medio

Ambiente v Azua — SMAGUA, suscribirs el Acta de Co mpromisc de Cumplimienio, c:tabfer.lcio enef a,ucuio &
del presente i.Jdl—O de Etica, en un plazo perentorio no mavor 2 los 60 dias hahiles a partir de la aprobacion del

Codigo de Etica a través de la Resolucion expresa correspondiente, siendo dicha suscripcidn, responsabilidad de

la Unidad de Transparencia en coordinacion con el Responsable de Recursos Humanos, dependiente de Ia

Unidad Administrativa. . > I
|

)
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ANEXOS |

Anexo 1.|Acta de Comupremise de-Cumplimiento del €

I3 . - .
Adigo de Etica

ACTA DE COMPROMISO DE CUMPUNMIEMTG DEL cODIGO DEETICA DE LA ENTIDAD EIECUTORA DE MERIG

e
AMBIENTE ¥ AGUA - E."ﬂAGUA

y

La Paz. .. de .....de

Y8, il ad i e “. o eomic servidora @ servidor aublico de la Entidad Ejeutara de

Medic Ambnenz:—: v Agua - EN 363 10 gfes.»nr a Acta de compromiso de cumplimient

Erica die lalinstitucion. Me comprometo adenids, 3 tomar Con simvenic en detaile del Codigs

Entidad.

OBjET!‘/O.-I stablecer v promover f"l]nl'fpl“-"‘/ alores, respenszhitidades y compramisos #iic

n:ompc-rtarqiantos y practicas de las servidores y servidoras de la Entidad. para slcanzar los objstves
| a3 . . 3. o~ . 1 n
institucionales v contribuir al buen uso de fog recurscs publicos, enmarcados en el Cadigo de Etica de la Entidad.

Suscribo ésta Acta de comaramiso y asuma la res ponsabilidad’de curnpiir el contenido y las farmas de apl!
del Codige dlie Etica de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA.
1

‘ FIRMA

EL SZRVIDOR)
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