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N° EMAGUA/DGE-045 /2019
La Paz, 27 de junio de 2019

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

VISTOS Y CONSIDERANDO

Que, el Paragrafo Il del Articulo 8 de Ia Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,
dispone que el estado se sustenta en el valor de transparencia, asimismo, el numeral 1 del
paragrafo | de su articulo 46, establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con
remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una
existencia digna.

Que, el paragrafo Il del articulo 49 del texto Constitucional, dispone que la ley regulara las
relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales,
sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion; descansos remunerados y feriados; computo
de antigliedad, jornada laboral, horas extra, recargo nocturno, dominicales; aguinaldos, bonos y
otros derechos sociales.

Que, el paragrafo |, del articulo 3 de [a Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico de 27 de
octubre de 1999, manifiesta que “I. £/ 4mbito de aplicacion del presente Estatuto abarca a todos
los servidores publicos que presten servicios en relacion de dependencia con cualquier entidad del
Estado, independientemente de la fuente de su remuneracién” Y el paragrafo Il sefiala que "Il.
Igualmente estan comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente Estatuto los servidores
publicos que presten servicios en las entidades ptblicas auténomas autarquicas y
descentralizadas”.

Que por otro lado, el inciso b), del numeral |, del articulo 7 de la citada Ley N° 2027 establece que
los servidores publicos tienen derecho, de entre otros, a “Al goce de una justa remuneracion,
correspondiente con la responsabilidad de su cargo y la eficiencia de su desempefio.”

Que, el Paragrafo Il del Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal, anexo al Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 sefiala “La remuneracion
sera fijada en funcion al valor del puesto. La informacion sobre remuneraciones ulilizara como
instrumentos basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad.”

Que la Ley N° 1135 de 20 de diciembre de 2018 que aprueba el Presupuesto Genera! del Estado
- PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2019, en el inciso b) de la Disposicion Final cuarta
sefala que queda vigente para su aplicacién, el Articulo 22 del Presupuesto General del Estado
Gestion 2010, que dispone: “La remuneracién del Personal Eventual debe establecerse
considerando las funciones y la escala salarial aprobada de la entidad, para fo cual no se requiere
ningun instrumento legal adicional”.

Que el Paragrafo | del Articulo 13, del Decreto Supremo N° 3766, 2 de enero de 2019 que
Reglamenta la aplicacion de la Ley N° 1135 de 20 de diciembre de 2018 que aprueba el
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Presupuesto General del Estado Gestion 2018, establece que "La definicion de la remuneracion
del personal eventual, debe estar establecida en funcion a la escala salarial, para lo cual, las
unidades administrativas de cada entidad, elaborarén el cuadro de equivalencia de funciones que
sera avalado por la Unidad Juridica y con Visto Bueno (Vo. Bo.) de la MAE.”

Que, mediante Decreto Supremo N° 0163 de 10 de junio 2009, se dispuso la creacion de la Entidad
Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA, bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua — MMAYA, con la finalidad de ejecutar programas y proyectos de inversién para el desarrollo:
es un organo de ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos del MMAYA, y una
entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia de gestion
administrativa, economico — financiera, legal y técnica, de duracién indefinida que es dirigida por
un Director General Ejecutivo nombrado por Resolucién Suprema.

Que, el Inciso a) paragrafo | del articulo 8 del Estatuto Organico de EMAGUA, establece que las
narmas e instrumentos de Primer Nivel son aquellas que rigen los aspectos administrativos y
operativos al interior de la institucién, que son aprobadas por el Directorio, dentro de las que se
encuentra la “Estructura Organizativa”.

Que, el articulo 9 del mencionado Estatuto Organico de EMAGUA identifica a las Normas e
Instrumentos Especificos de Segundo Nivel, que son aprobadas mediante Resolucion
Administrativa de la MAE que derivan y complementan las sefialadas por el articulo 8, a objeto de
dar funcionalidad y operatividad a las mismas.

CONSIDERANDO

Que mediante Informe GAF-UA-0176-INF/2019 de 24 de junio de 2019 emitido por la Gerencia
Nacional Administrativo Financiero, se establece que mediante Resolucion Administrativa N°
EMAGUA/DGE-0104-A/2018 de 31 de julio de 2018 se aprueba la nueva Escala Salarial en base
a la nueva Estructura Organizacional de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua -
EMAGUA, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019 se aprueba el
incremento salarial del 4% (Cuatro por ciento) al haber basico de las servidoras y los servidores
publicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional
Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y Defensa del Estado, y sus
entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autarquicas, asimismo, se realiz6 el ajuste en el
Nivel 4 (Jefes de Unidad) y en el Nivel 5 (Jefes Departamentales) con el objeto de nivelarlos
conforme a la responsabilidad de los cargos respectivos, por ello, es preciso realizar ajustes a la
actual Escala Salarial de EMAGUA, conforme al detalle adjunto en el Informe GAF-UA-0176-

INF/2019.

Para este efecto, el Informe GAF-UA-0176-INF/2019 de 24 de junio de 2019 establece que es
viable financieramente el ajuste a la Escala Salarial de EMAGUA, al existir saldo presupuestario
suficiente en la presente gestién para cubrir el incremento salarial.

Que el Informe GNJ-UJA-0145-INF/2019 de 27 de junio de 2019 emitido por la Gerencia Nacional

Juridica concluye que: “... establecida la viabilidad técnica y de financiamiento para la aplicacién
de la propuesta de nueva Escala Salarial de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua -
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EMAGUA, en base al Informe GAF-UA-0176-INF/2019 de 24 de Junio de 2019 emitido por la
Gerencia Nacional Administrativo Financiero, siendo factible su aprobacion a través de Resolucion
Administrativa aprobada por la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad, conforme al Estatuto
Orgéanico... "

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua - EMAGUA, en
uso pleno de las facultades y atribuciones conferidas por las normas legales en vigencia:

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Informe GAF-UA-0176-INF/2019 de 24 de junio de 2019 emitido
por la Gerencia Nacional Administrativa Financiero y el Informe GNJ-UJA-0145-
INF/2019 de 27 de junio de 2019, emitido por la Gerencia Nacional Juridica, que
forman parte indivisible e inseparable de la presente Resolucién.

SEGUNDO.- APROBAR el ajuste a la Escala Salarial de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente
y Agua - EMAGUA, y el anexo adjunto a la presente resolucion, el cual forma parte
integrante e indivisible de la presente Resolucion.

TERCERO.- La Gerencia Nacional Administrativo Financiero y las Areas correspondientes
quedan encargadas de la ejecucion de la presente Resolucion, instruccion que
implica tomar los recaudos necesarios, sea mediante la observancia de tramites y
actos que demande el seguimiento y su efectivo cumplimiento.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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ESCALA SALARIAL

(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 253 ENTIDAD EJECUTORA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
GASTO: Corriente

2p A O 9
0 A ) 0 O O
ASOS O A iV

EJECUTIVO 1]3¢ DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO i 19.535 19.535
2142 GERENTE NACIONAL 3 17.935 53.805

3|49 COORDINADOR GENERAL/ENLACE TECNICO/JEFE DE UNIDAD | 3 16.958 50.874

4152 JEFE DE UNIDAD I 6 15.592 93,552

5|5% JEFE DE UNIDAD III 7 14.933 104.531

6|5¢ RESPONSABLE | 7 12.995 90.865

7|52 RESPONSABLE 11/PROFESIONAL | 19 12.327 234.213

8j5e RESPONSABLE 1II/PROFESIONALII 2 11.362 22.724

g|5¢ PROFESIONAL Il 16 10.693 171.088

OPERATIVO

10[52 PROFESIONAL IV 2 10,173 20.346

11)5% PROFESIONAL V 2 9.282 18.564

12|62 PROFESIONAL VI 2 8.689 17.378

13|62 PROFESIONAL V 2 7.722 15.444

14|69 PROFESIONAL VI/TECNICO | 1 6.906 6.906

15|72 PROFESIONAL VII/TECNICO Il 1 5.971 5.971

16{7¢ PROFESIONAL VIII/TECNICO I 12 5.494 65.928

17179 TECNICO WV 11 4.529 49.819

CANTIDAD DE CASOS 97
OSTO A 04
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