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ENTIDAD EJECUTORA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
MINISTERID DE MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

Pt luvimacinna) de folivia

N° EMAGUA/DGE - 0101/2019
La Paz, 30 de diciembre de 2019

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

- TEMA: APROBAR “REGLAMENTO PARA ELABORACION DE PLANILLA DE SUELDOS,

SALARIOS, HONORARIOS Y REGISTRO INDIVIDUAL DE PERSONAL”.

VISTOS: Documentacion generada dentro de |a Hoja de Seguimiento Interno NURI 1/2019-05835
y todo lo que convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de |la Constitucién Politica del Estado Plurinacional establece que: “...La
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honesticlad, responsabilidad y resuitados...”.

Que el numeral 1 del Paragrafo | del articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia sefala que toda persona tiene derecho, al trabajo digno, con seguridad
industrial, higiene y salud ocupacicnal, sin discriminacién, y con remuneracion o salario justo,
equilativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna.

Que los incisos a),b), ¢) y d) del articulo 45 del anexo al Decreto Supremo N° 26115 de 16 de
marzo de 2001, manifiestan que:

‘La organizacion de los documentos generados por el Sistema de Administracién de Personal se
llevara a cabo minimamente en los siguientes medjos:

a)  Ficha personal. Cada entidad abrird, actualizara y conservard una ficha personal del
servidor pablico, en la cual se archivard la documentacion personal utilizada en el proceso de
seleccion, los documentos requeridos a tiempo de su ingreso_a la entidad que acreditan su
situacion tanto personal como profesional; las acciones de personal y otros documentos que
conformen su historia funcionaria. S8

Las fichas personales se organizaran obligatoriamente en un archivo fisico y conforme a las
directrices emanaclas por el SNAP, bajo los estandares del Sistema de Informacién de
Administracion de Personal, sin perjuicio de utilizar medios informéticos. Este archivo tendra
cardacler confidencial y serd instalado en un lugar seguro. El acceso a las fichas personales estara
permitido sofo a su litular, al jefe inmediato superior de éste y al personal encargado de su
cuslodia.

b)  Archives fisicos, que seran de dos tipos: activo y pasivo

1. El archivo aclivo contendra las fichas personales de los servidores que se encuentren en el
efercicio de un pueslo.
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2. E_Ef archivo pasivo contendrd las fichas personales de los servidores que ya no pertenezcan
a la entidad. Estara centralizado en la unidad encargada de la administracion de personal.

¢)  Documentos propios del sistema. La informacion generada por el funcionamiento del
sistema eslard contenida en documentos clasificados por subsistemas y archivados para facilitar
su control y mantenimiento. Corresponden a esle tipo de documentos la planilla presupuestaria,
planillas de sueldos, las acciones de personal y todo otro documento técnico relativo a la
administracion de personal.

d)  Inventario de Personal. La entidad debers organizar y mantener actualizado un inventario
de personal con loda la informacion descriptiva y estadislica relativa a los servidores publicas y a
los procesos que se desarrollan en cada uno de los subsistemas, con el propésito de contar con
informacion necesaria para la adopcion de decisiones, politicas en maleria laboral y los
requernimientos de informacion del Servicio Nacional de Administracion de Personal.”

Que el paragrafo IV del articulo 24 del Decreto Supremo 3766 de 2 de enero de 2018, que
reglamenta la aplicacién de la Ley N° 1135, de 20 de diciembre de 2018, que aprueba e
Presupuesto General del Estado Gestion 2019, sefiala que: “IV. Con /a finalidad de mejorar la
operativa procedimental en la elaboracién de planillas, las entidades publicas deberan
implementar un procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados en
las planillas salariales y los registros individuales de cada .empleado; siendo las &reas
administralivas las encargadas de su operativizacion y cumplimiento. Asimismo, deberén prever Ja
ejecucion anual de Auditorias Internas y/o Externas referidas al tema.”

Que mediante Decreto Supremo N° 0163 de 10 de junio 2009 se dispone la creacién de la Entidad
Ejecutora de Medio Ambiente y Agua ~-EMAGUA, bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua, con la finalidad de ejecutar programas y proyectos de inversion para el desarrollo: siendo un
organo de ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, siendo una entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, autonomia de gestién administrativa, econémico — financiera, legal y técnica, de duracién
indefinida y dirigida por un Director General Ejecutivo, designado mediante Resolucion Suprema.

Que el inciso f) del articulo 9 del Estatuto Organico de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y
Agua establece que los instrumentos de naturaleza administrativa operativa son aprobados
mediante Resolucion Administrativa de la MAE.

CONSIDERANDO:

Que mediante INFORME GAF-UA-0332-INF/2019 de 03 de diciembre de 2019, la Gerencia
Nacional Administrativo Financiero solicita la aprobacion al Reglamento para la elaboracion de
planillas de sueldos, salarios, honorarios y registro individual de personal, toda vez que mediante
Informe EMAGUA/INF/UAI/008/2019 emitido por la Unidad de Auditoria Interna, se habria
recomendado lo siguiente: "Se recomienda a la Directora General Ejecutiva de la entidad, a través
de la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas, instruir al Jefe de la Unidad Administrativa
y al Responsable de Recursos Humanos, en coordinacion con la Profesional de Planificacion,
procedan con la incorporacion del “Formulatio Declaracion de.incompatibilidad y Conflicto de
Intereses” sobre fa doble percepcion de remuneraciones y la no vinculacion matiimonial o grado
de parenlesco en el "Procedimiento para la Elaboracion de Planillas de sueldos, salarios y
honorarios y regisiro Individual de personal de EMAGUA”.
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Que mediante Nota Interna DGE-UP-0047-NI1/2018 de 22 de noviembre de 2019, la Responsable
de Planificacion solicita al Jefe de la Unidad Administrativa, adecuar el “Procedimiento para la
Elaboracién de Planilla de Sueldos, Salarios, Honorarios y Registro Individual de Personal’, al
Manual de Gestion y Control Documental Aprobado el 2 de agosto de 2019.

Que mediante Nota Interna GAF-UA-0500-NI/2019 de 25 de noviembre de 2019, suscrita por €l
Jefe de la Unidad Administrativa dependiente de la Gerencia Nacional Administrativo Financiero
dirigida a la Responsable de Planificacion, refiere que se realizé los ajustes necesarios al
documento correspondiente al “Reglamento para Elaboracién de Planilla de Sueldos, Salarios,
Honorarios y Registro Individual de Personal®, por lo que solicita viabilizar su aprobacion.

Que mediante Informe DGE-UP-0068-INF/2019 de 29 de noviembre de 2019 la Responsable de
Planificacién solicita al Director General Ejecutivo aprobar el “Reglamento para Elaboracion de
Planilla de Sueldos, Salarios, Honorarios y Registro Individual de Personal”, habiéndose efectuado
algunas observaciones a dicho reglamento mediante Informe GNJ-UJA-0297-INF/2019 de 12 de
diciembre de 2019, emitido por la Gerencia Nacional Juridica, remitiéndose el proyecto final del
“Reglamento para Elaboracién de Planilla de Sueldos, Salarios, Honorarios y Registro Individual
de Personal” mediante Informe DGE-UP-0071-INF/2019 de 24 de diciembre de 2019.

Que el Informe GNJ-UJA-0322-INF/2019 de 30 de diciembre de 2019, emitido por la Gerencia
Nacional Juridica concluye sefialando lo siguiente: “(...) existe viabilidad legal para la aprobacion
del “Reglamento para Elaboracion de Planilla de Sueldos, Salarios, Honorarios y Registro
Individual de Personal”, en consideracion al INFORME DGE-UP-0071-INF/2019 de 24 de
diciembre de 2019 e INFORME GAF-UA-0332-INF/2019 de 03 de diciembre de 2019, por lo que
se establece que no existe impedimento legal para la aprobacion mediante Resolucion Expresa
emitidda por el Director General Ejecutivo”.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA, en
uso pleno de las facultades y atribuciones conferidas por las normas legales en vigencia:

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el INFORME GAF-UA-0332-INF/2019 de 03 de diciembre de 2019,
emitido por la Gerencia Nacional Administrativo Financiero y sus anexos; el Informe
DGE-UP-0071-INF/2019 de 24 de diciembre de 2019, emitido por la Responsable de
Planificacion; y el Informe GNJ-UJA-0322-INF/2018 de 30 de diciembre de 2019,
emitido por la Gerencia Nacional Juridica que forman parte indivisible e inseparable
de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- APROBAR el “REGLAMENTO PARA ELABORA CION DE PLANILLA DE
SUELDOS, SALARIOS, HONORARIOS Y REGISTRO INDIVIDUAL DE
PERSONAL” anexo al INFORME GAF-UA-0332-INF/2019 de 03 de diciembre de

2019.

TERCERO.- El Area de Planificacién y la Gerencia Nacional Administrativo Financiero quedan

encargadas de la socializacién y ejecucion de |a presente Resolucion Administrativa,
Pagina3de 4
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Extande Plurinacic

debiendo en coordinacion con las Gerencias y unidades Organizacionales realizar
las acciones administrativas necesarias a objeto de su cumplimiento.

CUARTO.- Dejar sin efecto cualquier disposicion confraria a la presente Resolucién
Administrativa.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

7....................’....................

Pagina 4 de 4

CRINACERTRAL =Ly Paz




3 ) EMAGUA

|

REGLAMENTO

T

‘ REGLAMENTO PARA ELABORACION DE PLANILLA |
DE SUELDOS, SALARIOS, HONORARIOS Y
| REGISTRO INDIVIDUAL DE PERSONAL

Version 1

E-EMA/GNAF/UA/R/220-2 |

|

REGLAMENTO PARA ELABORACION DE PLANILLA DE
SUELDOS, SALARIOS, HONORARIOS Y REGISTRO
INDIVIDUAL DE PERSONAL

Nombre

|
|

Cargo

Firma

Elaborado por:
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Introduccidn

El presente documento, es un instrumento administrativo que establecera el procedimiento
para realizar el pago de sueldos y honorarios de manera mensual y registro individual del
personal de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA, ya sea personal
eventual o consultoria individual de linea.

Este instrumento ha sido disefiado tomando en cuenta la informacion propercionada por el
Area de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa perteneciente a la Gerencia Nacional

Administrativa y Financiera.
obligatorio para que el personal eventual y consultores individuales de linea remitan la
documentacion necesaria para el proceso objeto del presente documento.

Para garantizar la vigencia y efectividad del documento, se debera mantener un proceso
constante de revision y actualizacion oportuna, que permita realizar la inclusion de ajustes y
modificaciones que se consideren pertinentes,

Articulo 2.- Objetivo
Establecer un procedimiento administrativo adecuado para la elaboracion de Planillas de
Sueldos, permitiendo que el pago de sueldos y honorarios se efectue de manera oportuna,

eficaz y eficiente, asi como el registro del personal eventual y consultores individuales de linea
de la entidad considerando toda la documentacion requerida.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacion

Estan sujetas a la aplicacion de las disposiciones en el presente documento, todo el personal
eventual y consultores individuales de linea de todas las Areas Organizacionales de EMAGUA;

La Gerencia Nacional Administrativa y Financiera que tienen dentro sus funciones la
elaboracién y ejecucion del pago de sueldos y honorarios asi come el registro del personal.

Articulo 4.- Base Legal

El marco normativo del presente documento esta constituido por las siguientes disposiciones:
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® En tal sentido se incluyen en la normativa, objetivo, alcance y procedimiento de caracter
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»

Constitucion Politica del Estado de 25 de enero de 2008,

e Ley N® 2027 Estatuto Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999.
¢ Ley N° 1153 de modificacion a la Ley N° 348, de 25 de febrero de 2018.
o Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal.
[ Elaborado por: EMAGUA/GNAF/UA/CQ Fecha: 24/12/2019 | Pagina 4 de 11
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e Decreto Supremo N° 24469 de 17 de enero de 1997, Reglamento a la Ley de

Pensiones.
» Decreto Supremo N° 21637 de 25 de junio de 1987, Reglamento de Asignaciones

Familiares.
+ Reglamento de Personal de 28 de julio de 2016.

Articulo 5.- Definiciones

Consultor Individual de Linea: Es |a persona natural que presta Servicios de Consultoria de
Linea en el sector publico conforme o dispuesto por las Normas Basicas del Sistema de

Administracién de Bienes y Servicios.

Honorarios: Modalidad de pago o remuneraciéon que recibe un profesional o trabajador
independiente que es contratado temporalmente, |la persona que presta este tipo de servicios,
no goza de los beneficios de las Prestaciones Sociales y la Seguridad Social que consagran

la Legislacion Laboral.

Personal Eventual: Personas sujetas a contrato en forma transitoria o eventual.

Procedimiento: Es un conjunto de acciones u operaciones que tienen que realizarse de Ia
misma forma, para obtener siempre el mismo resultado bajo las mismas circunstancias.

Servidor publico: Es aquella persona dignatario, funcionario y empleado publico u otra
persona que presten servicios en relacion de dependencia con entidades estatales, cuaiquiera

sea |la fuente de su remuneracion.

Sueldo: Es la palabra que designa a la remuneracion que percibe de manera periddica un
trabajador como consecuencia de [a prestacion de un servicio profesional o el desempeno de

un cargo, puesto, en alguna institucion.

Salario: Se refiere generalmente, a trabajos manuales y se calcula por hora o por dia.

Articulo 6.- Responsables

Son responsables del presente documento, los funcionarios de EMAGUA, la Unidad
Financiera y el Area de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa perteneciente a la

Gerencia Nacional Administrativa y Financiera.

! Elaborado per: EMAGUANGNAF/UACQO Fecha: 24/12/2019
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~ CAPITULOIII
DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE PAGOS

Articulo 7.- Descripcion del Proceso de Pago

Planilla de Sueldos y Salarios: Contiene la némina del personal de la entidad, con las
remuneraciones efectuadas a los funcionarios indicando montos de percepciones y
deducciones de ley y otros reflejando liguido pagable por funcionario.

Existen dos tipos de planilla de sueldos:

« Personal Eventual: Es el personal que trabaja a contrato y se paga con la partida
presupuestaria 12100-Personal Eventual, gasto para remunerar los servicios
prestados y otros beneficios a personas sujetas a contrato en forma transitoria o
eventual, considerando para el efecto la equivalencia de funciones y la escala
salarial, conforme a disposiciones legales vigentes.

» Consultores de Linea: Personal a contrato que recibe pagos con la partida
presupuestaria 25220-Consultores de Linea u otras partidas equivalentes a
Consultores de Linea (25820, 46120, 46220 u ofros), gastos en consultores de
programas y proyectos de inversion publica que desempefien actividades técnicas,
operativas, administrativa, financiera cuya relacion contractual esta dentro del
marco de convenios de financiamiento y de conformidad con la normativa vigente.

El procedimiento para la elaboracién de las planillas y elaboracién del C-31 para efectuar
el pago, es el siguiente:

RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | PLAZOS
TECNICO EN 1. Elaborar la Planila de Altas, Bajas y/o | 3 dias
RECURSOS HUMANOS Movimiento de Personal de EMAGUA
Y/O RESPONSABLE DE correspondiente al mes respectivo. (26 al 28 de cada
RECURSOS HUMANOS | mes)

| 2. Elaborar la Planilla de Asistencia verificando

los reportes individuales del Personal
Eventual y/o Consultores Individuales de
Linea de la Oficina Central y Departamental La
Paz.

3. En el caso de las otras Departamentales y/o
Regionales, deberén remitir la planilla de
asistencia y/o registros  debidamente
depurada, debiendo ser validada por la Oficina
Central.

4. Para tal efecto, se tomara como fechas de
corte para fines de control de asistencia del 26
del mes anterior al 25 del mes de pago de [os |
sueldos u honorarios. '

e
9000000000000 00000000000000000000000000000

Pagina 6 de 11

& ‘ Elaborado por: EMAGUA/GNAF/UA/CQ Fecha, 24/12/2019 ‘
rF s



/\g‘@ 00000000 O0COCGROGOIOGOIOINOINOOTS

—

- REGLAMENTO E-EMA/GNAF/UA/R/2202 |

o % et |

3, EMAGUA REGLAMENTO PARA ELABORACION DE PLANILLA i

DE SUELDOS, SALARIOS, HONORARIOS Y Versin 1 |

| REGISTRO INDIVIDUAL DE PERSONAL | |
RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLAZOS

. Elaborar la Planilla Impositiva respectiva en

base a lo establecido en la normativa tributaria
vigente y los formularios impositivos

presentados por los funcionarios (solo en caso

del Personal Eventual).

. En el caso de los Consultores Individuales de

Linea se debera verificar si los mismos
cuentan con los informes mensuales
debidamente aprobados, el pagoe respectivo a
las AFP's y cuando corresponda el Formulario
de pago impositivo trimestral.

. Remitir al Jefe de la Unidad Administrativa

mediante Nota Interna la salicitud de pago de
haberes adjuntande las planillas sefialadas
anteriormente  debidamente  depuradas,
consclidadas y verificadas.

JEFE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

. Elaborar la Planilla de Sueldos y Salarios en &l

modulo SIGMA Persenal en base a los
reportes remitidos por el Técnico en Recursos
Humanos y/o Responsable de Recursos
Humanos, misma gue debera contener todos
los montos de percepciones y deducciones de
Ley.

. Realizar las gestiones ante el Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas para la
obtencion del Sello Rojo digital.

. Una vez finalizada las gestiones, remitir a la

Unidad Financiera la planilla de sueldos junto
a toda la documentacion respectiva para la
elaboracion del Comprobante de Ejecucion
Presupuestaria C-31.

2 dias

| (29 y 30 de cada
mes)

{

{ JEFE DE LA UNIDAD

FINANCIERA

. Solicitar al Area Contable la elaboracién del

Comprobante de Ejecucion Presupuestaria de
Gasto C-31.

30031 de cada |
mes ’

RESPONSABLE DE
CONTABILIDAD

. Revisar la documentacion para la posterior

elaboracion del Comprobante de Ejecucion
Presupuestaria de Gasto C-31.

| De acuerdo a la
l remision de la
documentacion

GERENCIA NACIONAL
ADMINISTRATIVA

. Una vez que el C-31 cuenta con el sello

rojo de MEFP, se procede a la fima vy

De acuerdo a la
remision de la
documentacion

RECURSOS HUMANOS
Y/O RESPONSABLE DE
RECURSOS HUMANOS

| FINANCIERA aprobacion para proceder al desembolso
correspondiente.
TECNICC EN . Recojo y entrega de las papeletas de pago, | N/A

mediante la firma como constancia.

I_ Elaborado por. EMAGUA/GNANUAICQ

Fecha: 24/12/2019
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Considerando que el Art. 10 del Decreto Supremo N° 163 (Creacion de EMAGUA) establece
que los gastos de funcionamiento de EMAGUA podran ser financiados por las asignaciones
establecidas explicitamente en los convenios de financiamiento de programas y proyectos de
inversion de desarrollo, los plazos determinados en el presente procedimiento, podran ser
modificados considerando la disponibilidad financiera respectiva.

Elaborado por: EMAGUA/GNAF/UA/CQ Fechua: 247122019
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~ CAPITULO Ill
DESCRIPCION DEL REGISTRO INDIVIDUAL

Articulo 8.- Desarrollo Para Efectuar el Registro Individual — Personal Eventual

El Técnico en Recursos Humanos y/o Responsable de Recurses Humanos procede a efectuar
la apertura de una carpeta o file de personal para cada uno del Personal Eventual de |a entidad,

compuesta de la siguiente documentacion:

Ficha de Personal.

Hoja de Vida del Servidor Publico.

Documentos que respaldan la Hoja de Vida.

Copia original del Contrato como Personal Eventual.

Antecedentes sobre la contratacién del Personal Eventual junto a todos los

justificativos respectivos. _
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, cuando corresponda y en base al PCO

— DJBR de la Entidad.

Declaracion Jurada de Incompatibilidad y Conflicto de Interés (anexo 1).
Fotocopia del Carnet de Identidad vigente.

Fotocopia del Certificado de Nacimiento.

Fotocopia del Certificado de Matrimonio (si corresponde).

Fotocopia del Certificado de Nacimiento de los Dependientes (si corresponde).
Fotocopia de la Libreta de Servicio Militar (Varones).

Certificado de No Violencia

Certificado Registro Judicial de Antecedentes Penales REJAP (cuando sea
requerido).

Certificado de conocimiento de al menos un idioma oficial de Bolivia, ademas

del castellano. >
Numero Unico o Cédigo Unico de Asegurado de la Administradora de Fondos

de Pensiones.

Formulario de Afiliacion al Ente Gestor correspondiente.

Copia de certificados de cursos o eventos de capacitacion a los que el Personal

Eventual hubiera asistido durante su permanencia en EMAGUA.

v Memorandum de felicitacion, reconocimiento, llamadas de atencion, sancion,
suspension, etc. (seguin corresponda).

v Notas Internas e Informes (segun corresponda).

LR RS

S O O e W B

<

<

b

La documentacion sefialada en el presente articulo es de caracter enunciative y no limitativo,
considerando que en adelante se pudieran exigir otros requisitos adicionales a lo sefalado
anteriormente, en el marco de la normativa legal vigente.

Articulo 9.- Desarrollo Para Efectuar el Registro Individual — Consultor Individual De
Linea

Pagina 9 de 11 ]
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El Técnico en Recursos Humanos y/o Responsable de Recursos Humanos procede a efectuar
la apertura de una carpeta o file de personal para cada uno de los Consultores de Linea de la
entidad, compuesta de la siguiente documentacion:

L O SRR R

<

v
v

Ficha de Personal.

Hoja de Vida.

Documentos que respaldan la Hoja de Vida.

Copia original o copia legalizada del Contrato como Consultor de Linea.
Antecedentes del proceso de contratacion del Consultor de Linea.

Declaracion Jurada de Incompatibilidad y Conflicto de Interés (anexo 1).
Fotocopia del Carnet de Identidad vigente.

Fotocopia del Certificado de Nacimiento.

Fotocopia del Certificado de Matrimonio (si corresponde).

Fotocopia del Certificado de Nacimiento de los Dependientes (si corresponde).
Fotocopia de la Libreta de Servicio Militar (Varones).

Certificado de No Violencia

Certificado Registro Judicial de Antecedentes Penales REJAP (cuando sea
requerido).

Certificado de conocimiento de al menos un idioma oficial de Bolivia, ademas
del castellano.

Numero Unico o Codigo Unico de Asegurado de la Administradora de Fondos
de Pensiones.

Fotocopia del NIT.

Notas Internas e Informes (segln corresponda).

La documentacion sefalada en el presente articulo es de caracter enunciativo y no limitativo,
considerando que en adelante se pudieran exigir otros requisitos adicionales a lo sefialado
anteriormente, en el marco de la normativa legal vigente.

| Elaborado por. EMAGUAGNAT/UACQ Fecha: 24/12/2019 |
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ANEXO 1: FORMATO DE DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD
Y CONFLICTO DE INTERES — GESTION

En el marco de lo establecida en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley del Estatuto del
Funcionario Pablico N° 2027, Decreto Supremo N° 26115 - Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal, Decreto Supremo N° 25749 — Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley 2027 y Decreto Supremo que
Reglamento a la Ley Financial de la gestidn correspondiente, declaro conocer las siguientes incompatibilidades y
conflicto de intereses en el ejercicio de la funcidn publica:

I.  Elpersonal de EMAGUA esta sujeto a las siguientes incompatibilidades:

a} Ejercitar mas de una actividad remuneradaen la Administracion Publica y percibir una remuneracion
mensual mayor a la del Sr. Presidente del Estado Plurinacional. Los montos excedentarios a la
remuneracion maxima establecida para el sector publico, constituyen deudas imprescriptibles por

dano econdmico al Estado,
b) Realizar negocios o celebrar contratos privados, estrechamente relacionados o contratos con el

desempefio de sus tareas en la funcion publica.

II.  Ademas de estar sujetos a lo sefialado en el Numeral |, el personal de EMAGUA no podra ejercer funciones
en la misma entidad, cuando exista una vinculacién matrimonial o grado de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad conforme al computo establecido por el Cédigo de Familia.

lIl. Elpersonal de EMAGUA no podran dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, ni prestar servicios
remunerados o no, a personas individuales o colectivas que gestionen cualguier tipo de tramites, licencias,
autcrizaciones, concesiones, privilegios o intenten celebrar contratos de cualquier indole, con las entidades

de la Administracion Publica.

o o oy e e I U S SRR b i e S SR R AT R cadiila de identidad .. iissams i

personal activo de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua (EMAGUA) declaro:

% No estar comprendido en ninguno de los incisos precedentes D

< Siestar comprendido en uno (o mas) de [os incisos precedentes D {*)

(%) ESPECIFICAE § 1vuevseeseumreseemiasere aessesssisssasts s10484 48448 sab s s 1225804481 4 10T SRR SR R0

Declaro la veracidad de esta la informacion precedente y autorizo su verificacion.

FIRMA DEL PERSONAL DE EMAGUA

i FEChA i i enisas

ki
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