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N° EMAGUA/DGE — 093/2019
La Paz, 09 de diciembre de 2019

RESOLUC?ON ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

TEMA: APROBAR: “REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADQUISICION DOTACION Y USO DE
ROPA DE TRABAJO Y UNIFORME DE OFICINA DE EMAGUA”,

VISTOS: Documentacion generada dentro de la Hoja de Seguimiento Interno NURI 1/2019-05485 y
todo lo que convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que los numerales 1 y 2 del paragrafo | del articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial,
higiene y salud ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracion o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna, asi como a una fuente
iaboral estable. en condiciones equitativas y satisfactorias.

Gue, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional establece que: "...La
Administracion Pablica se rige por los principios de legitimidad, legaliciad, imparcialidad, publicidact
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiericia, calidacl,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados...”. '

Que. el Decreto Ley N° 16998, de 02 de agosto de 1979, Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar, en su articulo 6. paragrafo 14, sefiala gue son obligaciones de los
smicleadores:”. . 14. Proveer y mantener ropa y/o equipos profectores adecuados contra los riesgos
nrovenientes de fas substancias peligrosas, de la lluvia, humedad, trio, calor, radiaciones, ruidos,
caiclos de materiales y olros; ...".

Que la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, en su articulo 20, vigente en su aplicacion por
mandato de la Disposicion Final Cuaria de la Ley N” 1135 de 20 de diciembre de 2018, respecto a
los Uniformes y Ropa de Trabajo refiere que las entidades publicas, podran dotar anualmente a los
servidores publicos de uniformes y ropa de trabajo de acuerdo a su disponibilidad financiera, para
lo cual deberan considerar la particularidad de la funcion a desarrollar, la atencion al ptiblico, las
sndiciones climaticas, a efecto de identificar Iz entidad publica, mismo que sera responsabilidad
de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y debera ser reglamentado internamente.
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Oue, el Decrete Supremo N° 0163 de 10 de junio 2009, dispone la creacion de la Entidad Ejecutora
/. _ de Medio Ambiente y Agua ~-EMAGUA, bajo tuicion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con
~-=-1a finalidad de gjecutar programas y proyectos de inversion para el desarrollo; siendo un érgano de

L ¥ AT,

:::. - - s - - . - .
@; ~.; ejecucion, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos del Ministerio de Medio Ambiente y
\", Agua, siendo una entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
autenomia de gestién administrativa, econdmico — financiera, .legal vy técnica, de duracion
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indgefinida y dirigida por un Director General Ejecutivo designado por Resolucion Suprema.

Que. el inciso d) del parédgrafo Il del articulo 9 del Decreto Suprema N°0163 establece como
atribuciones y funciones del Director General Ejecutivo como Maxima Autoridad Ejecutiva la de:
“Disefar el sistema de gestion reglamentos, metodologia y procesos necesarios para la ejecucion.
manitoreo, seguimiento. supervision y evaluacion de los programas y proyectos, en conformidad
con las normas vigentes, a fin de garantizar fa implementacion eficiente de las politicas nacionales

y planes sectoriales”.

Que. el inciso f) del articulo 9 del Estatuto Organico de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y
Agua estable gque otros instrumentos de naturaleza administrativa operativa son aprobados
mediante Resolucion Administrativa de la MAE de EMAGUA.

S

CONSIDERANDO:

Que mediante INFORME DGE-UP-0067-INF/2019 de 29 de noviembre de 2019, la Respensable de
Planificacion salicita la aprobacion del “Reglamento Interno para la Adquisicion Dotacién y Uso de Ropa
¢e Trabajo y Uniforme de Oficina de EMAGUA", considerando que fue revisado, actualizado vy
codificado por Planificacion, por tanto refiere que el mismo se desarrolld en el marco de la normativa
wgente por lo que recomienda su aprobacién y posterior difusion. '

Oue. mediante INFORME GAF-UA-0385-INF/2019 de 28 de noviembre de 2019, la Profesional en
Servicios Generales, dependiente de la Gerencia Nacional Administrativo Financiero, manifiesta que

slahoracion del Proyecto del “Reglamento Interno para la Adquisicion Dotacion y Uso de Ropa de
Trabajo y Uniformie de Oficina de EMAGUA se realizd con el fin de regular el regimen de dotacion en
iz provision de ropa de trabajo y uniforme de Oficina al personal de EMAGUA. cumpliendo disposiciones
legales vigentes y normas de seguridad, siendo que la dotacion de la ropa de trabajo brindara al
personal condiciones oplimas y seguras en el desarrollo de sus funciones, asimismo la dotacion de

uniformes permitira identificar a la Entidad.

Oue el Informe GNJ-UJA-0295-INF/2019 de 09 de diciembre de 2019, emitido por la Gerencia Nacional
Juridica concluye sefalando lo siguiente: “(..) existe viabilidad legal para ja aprobacion del
“REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADQUISICION DOTACION Y USO DE ROPA DE TRABAJO Y
UNIFORME DE OFICINA DE EMAGUA”, en consideracion al  INFORME GAF-UA-0385-INF/2019 de
28 de noviembre de 2019 ¢ INFORME DGE-UP-0067-INF/2019 de 29 de noviembre de 2019. por lo
te impedimento legal para la aprobacion mediante Resolucion Exprasa

Gue se eslablece gue No exis
enntida por la Direccion General Ejecutiva”.

T
Fra 2
T
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POR TANTO:
iscutivo de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA, en uso

El Director General Ej
\ pieno de les facultades y atribuciones conferidas por las normas legales en vigencia:

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el INFORME GAF-UA-0385-INF/2019 de 28 de noviembre de 2018, emitido
arencia Nacional Administrativo Financiero y sus anexos. y el INFORME DGE-
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UP-0067-INF/2019 de 28 de noviembre de 2019, emitide por la Responsable de
Planificacion; y el Informe GNJ-UJA-0295-INF/2019 de 09 de diciembre de 2019, emitido
por la Gerencia Nacional Juridica que forman parte indivisible e inseparable de la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- APROBAR ¢l “*REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADQUISICION DOTACION Y
USO DE ROPA DE TRABAJO Y UNIFORME DE OFICINA DE EMAGUA”, anexo al
INFORME GAF-UA-0385-INF/2019 de 28 de noviembre de 2019.

TERCERO.- El Area de Planificacion y la Gerencia Nacional Administrativo Financiero quedan
encargadas de la socializacién y ejecucion de la presente Resolucion Administrativa,
debiendo en coordinacién con las Gerencias y unidades Organizacionales realizar las
acciones administrativas necesarias a objeto de su cumplimiento.

CUARTOQ.- Dejar sin efecto cualquier disposicion contraria a la presente Resolucion Administrativa.

Registrese comuniquese, cumplase y archivese.

=

Pagina 3 de 3

SANTL SRLT L B TaRKA

.
.

L
-



REGLAMENTO

E-EMA/GNAF/UA/R/220-01
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Version 1
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MODIFICACIONES AL MANUAL

i 'MODIFICACION .- RESPONSABLES" '

]

El control de las modificaciones se realiza a partir de la aprobacion del Manual de Gestion y
Control de Documentos.
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1. EMAGUA
CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objetivo

El presente Reglamento Interno, tiene por objetivo regular el proceso de adquisicion,
dotacion y uso de Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina, al personal de la Entidad
Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA cumpliendo disposiciones legales
vigentes del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 2.  Ambito de aplicacién
El presente Reglamento es de cumplimiento y aplicacion obligatorio de todo el
personal de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA.

Articulo 3. Base Legal

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamental y sus
Decretos Reglamentarios.

Ley 396, del 26 de agostc del 2013 de Modificaciones al Presupuesto General del
Estado

Ley 1135, del 20 de diciembre del 2018 Ley del Presupuesto General del Estado
Gestion 2019, inciso k), disposicién final Cuarta

Ley N° 16998, Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, (Art.6,
Paragrafo 14) de 2 de agosto de 1979.

Decreto Supremo N° 23318 — A de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Pablica.

Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 108 del 1 de mayo de 2009 que complementa el Articulo 23 del
Decreto Supremo N°® 26237.

Decreto Supremo N° 181, de 28 de junio de 2009 que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

Resolucién de Directorio/EMAGUA/02/2017 de 06 de septiembre de 2017, que aprueba
el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios de la
Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua - EMAGUA.

Resolucion Administrativa N° EMAGUA/DGE-159/2016 de 28 de julio de 2016 que
aprueba el Reglamento de Personal de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua
- EMAGUA.

Reglamento Interno de Personal de EMAGUA, aprobado por la del 28 de julio del 2016,
mediante Resolucion Administrativa EMAGUA/DGE - 159/2016

Elaborado por; EMAGUA/GNAF/UA/CQ-SRC Fecha:09/12/2019 Pagina 4 de 9




. REGLAMENTO | E-EMA/GNAF/UA/R/220-01
Y  EMAGUA . —]
\_’) T REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADQUISICION, DOTACION
Y USO DE ROPA DE TRABAIO Y UNIFORME DE OFICINA DE Versidn 1
y EMAGUA iE

Articulo 4. Definiciones

Adquisicion.- Proceso mediante el cual se efectta la compra de Ropa de Trabajo, Equipo
de Proteccién Personal y Uniforme de Oficina, para el personal de la Entidad Ejecutora
de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA.

Dotacion.- Proceso mediante el cual se realiza la entrega de Ropa de Trabajo, Equipo de
Proteccién Personal y Uniforme de Oficina al personal.

Uso.- Es la utilizacion de caracter obligatorio de la Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion
Personal y Uniforme de Oficina, asignada al personal, de acuerdo a disponibilidad y
cronogramas establecidos.

Ropa de Trabajo.- Prenda de vestir confeccionada bajo normas especificas vigentes de
resistencia, calidad y diseno, considerando las caracteristicas de las regiones geograficas,
que protege de la exposicion al riesgo en el desempefio de una funcion, que incluye los
Equipos de Proteccion Personal.

Equipos de Proteccion Personal (EPP). Conjunto de elementos y dispositivos de uso
personal disefiados especificamente para proteger al trabajador contra accidentes y
enfermedades que pudieran ser causados por sus actividades de Trabajo.

Uniforme de Oficina.- Es la vestimenta otorgada por la entidad a todo el personal de la
Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA y que debe ser utilizada en
forma OBLIGATORIA.

Personal sustantivo.- Personal que desempena funciones en el area operativa y/o técnica,
responsable de realizar viajes comisionados para verificacion e inspeccion de distintos
proyectos llevados a cabo por la entidad.

Personal administrativo.- Personal que desempefia sus funciones en oficinas
administrativas, ocasionalmente apoya en actividades operativas de acuerdo a instructivo
y segun corresponda en contratos respectivos.

Articulo 5° Vigencia
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por la Maxima

Autoridad Ejecutiva de EMAGUA mediante Resolucion Administrativa.

Articulo 6° Prevision
En caso de presentarse omisianes, contraindicaciones o diferencias en la interpretacion del

presente Reglamento Interno, éstas seran solucionadas en los alcances de las normas
establecidas en el Articulo 3° del presente Reglamento.

I
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Articulo 7° Difusion y Socializacién

La Gerencia Nacional Administrativa Financiera a través de la Unidad Administrativa se
encargara de difundir y socializar el presente Reglamento al interior de la Entidad Ejecutora
de Medio Ambiente y Agua - EMAGUA.

Articulo 8° Revision, Actualizacién y Modificaciones

El presente reglamento debera ser revisado por la Gerencia Nacional Administrativa
Financiera, considerando la dinamica administrativa y las nuevas disposiciones legales que
puedan emitirse al respecto y modificarse previa aprobacion de la Maxima Autoridad
Ejecutiva (MAE)

CAPITULO II
RESPONSABILIDADES
Articulo 9° Responsabilidades
En el marco del presente Reglamento y el Reglamento Interno de Personal, se establecen
los siguientes niveles de responsabilidad:
. Maxima Autoridad Ejecutiva
Es responsable de;
a) Aprobar la propuesta consolidada de Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina planteada
por Servicios Generales.
b) Aprobar los disefios propuestos de Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina planteada
por Servicios Generales. .
Il. Gerencia Nacional Administrativa Financiera
Mediante la Unidad Administrativa, es responsable de:

a) Difundir y hacer cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento, de
acuerdo a los objetivos, recursos y naturaleza de las actividades de la Entidad
Ejecutora de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA.

b) Realizar todos los actos administrativos correspondientes a los procesos de
contratacion de Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina.

Mediante Servicios Generales, es responsable de:

c) Consolidar los reguerimientos de Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina, de todas las
unidades organizacionales de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua —
EMAGUA.

d) Elaborar las especificaciones técnicas para los Uniformes de Oficina, en el caso de
Ropa de Trabajo se realizara a requerimiento y en coordinacion de la Gerencia
Nacionat Técnica.

r
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e) Entregarla Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina a todo el personal de las Unidades
organizacionales.

Recursos Humanos, es responsable de:
f) Velar por el cumplimiento del Presente Reglamento Interno
g) Sancionar incumplimientos de acuerdo al presente Reglamento y al Reglamento
Interno de Personal,
lll. Gerencia Nacional Técnica

Son responsables de:

a) Remitir a la Unidad Administrativa el requerimiento y especificaciones técnicas de la
Ropa de Trabajo a fin de viabilizar la inscripcidn en el Plan Operativo Anual.

CAPITULO Il
DE LA ADQUISICION

Articulo 10° Tipo y Caracteristicas de la Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina.

Servicios Generales a través de la Unidad Administrativa remitira a la Gerencia Nacional
Administrativo Financiero una propuesta respecto a los items a adquirirse, asi mismo las
especificaciones técnicas (caracteristicas) para que la misma remita a la MAE y pueda
aprobar la propuesta considerando los siguientes aspectos:

a) Ropa de Trabajo debera estar de acuerdo a la normativa de seguridad vigente
considerando lo detallado en el Capitulo |l del presente Reglamento.

b) El Uniforme de Cficina debe considerar las condiciones de clima de cada regién y
deben tener la identificacion de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua -
EMAGUA.

La Ropa de Trabajo y el Uniforme de Oficina debe llevar el logotipo de la Entidad Ejecutora
de Medio Ambiente y Agua - EMAGUA como distintivo institucional.

CAPITULO IV
DE LA DOTACION

Articulo 11° Requisitos

Todo el personal de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua - EMAGUA tiene
derecho a la dotacion de Uniforme de Oficina y Ropa de Trabajo seguln sus funciones,
(previa presentacion de su contrate). Del mismo modo debe proceder el personal de
reciente incorporacion.

I Plazos de dotacion

a) La dotacion de Ropa de Trabajo, se realizara de caracter anual de acuerdo a las
operaciones y necesidades especiales de Trabajo (Chamarras, chalecos, casco, botas,

7 ‘ *
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etc ) y cuando se lo requiera previa justificacion y aprobacién por parte de la Gerencia
Nacional Administrativo Financiero en el marco de la disponibilidad de recursos.

b) La dotacion de Uniforme de Oficina se realizara una vez al afo, seglin requerimiento

y evaluacion de Servicios Generales.

Criterios de dotacion

Para cada gestion se asignara la Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina seglin cronograma
y necesidad identificadas en el marco del presente Reglamento.

El personal segln las actividades que realizan esta dividido en dos grupos:

Personal Administrativo
Personal Sustantivo (Operativo)

CAPITULO V
DEL USO Y OBLIGACIONES

Articulo 12° Uso del Uniforme y Ropa de Trabajo

a)

b)

e)

El uso de la Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina es de caracter individual y
obligatorio bajo la consideracion de sus limites y restricciones, es decir, que solamente
protegen las partes del cuerpo para los que han sido disefiados.

La Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina deben estar siempre en buen estado y
limpios, nunca deben ser utilizados fuera de la actividad laboral, debiendo el personal
mantener una conducta acorde con los principios de rectitud e integridad.

El desgaste, propio de la actividad laboral, que demande la reposicion de la Ropa de
Trabajo de lo previsto debe ser autorizado previo analisis de la Unidad Administrativa
a través de Servicios Generales.

En caso de extravio o desgaste por uso inadecuado de la Ropa de Trabajo o Uniforme
de Oficina, el personal esta obligado a la reposicion del mismo, debiendo depositar el
importe correspondiente (al costo de la Ropa de Trabajo) en la cuenta habilitada de
EMAGUA. Posteriormente debera solicitar mediante nota la asignacion de Ropa de
Trabajo y Uniforme de Oficina.

El personal administrativo deberd sujetarse al cronograma establecido por la Gerencia
Nacional Administrativo Financiero mediante circular para el uso del Uniforme de
Oficina.

Seran responsables del cumplimiento del uso del Uniforme de Oficina la Unidad
Administrativa a través de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES

Articulo 13° Prohibiciones

a)

Esta prohibido, que las Unidades Organizacionales presten o doten de Ropa de Trabajo

rr-_i;mumdn por: EMAGUA/GNAF/UA/CQ-SRC |[ Fecha:09/12/2019 Pagina 8 de 9
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y Uniforme de Oficina a personas que no trabajen en la Entidad Ejecutora de Medio
Ambiente y Agua - EMAGUA.

b) Ningun personal de la entidad podré definir otro tipo de uso y menos de venta de la
Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina y reservandose la Entidad el derecho de tomar
medidas pertinentes en casos comprobados, sancionando al infractor segin lo
establecido en la normativa vigente.

c) Ninguna Unidad Organizacional estd autorizada para efectuar dotaciones no
contempladas, ni utilizar especificaciones diferentes a las consideradas en el presente
Reglamento.

d) Uso inadecuado de Ropa de Trabajo y Uniforme de Oficina fuera de la entidad,
desgastando la imagen de EMAGUA.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 14° Sanciones.

El incumplimiento del presente reglamento podra generar responsabilidad por la funcion
publica, segun lo establecido en el inciso ¢) del articulo 28 de la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, asi como lo determinado en el Decreto
Supremo N° 23318 — A Responsabilidad por la Funcion Publica", el Reglamento Interno de
Personal y otras disposiciones legales vigentes.
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