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La Paz, 27 de noviembre de 2018

RESOLUGION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

VISTOS ¥ CONSIDERANDO

Cua, madiante Decreto Suprema N 0163 de 10 de junio 2009 se dispone la creacion de |a Entidad
Ejecutora de Medio Ambienle y Agua ~EMAGUA, baje tuicién del Ministerio de Medio Ambienta y
Agua, con la finalidad de ejecutar programas y proyectos de inversion para el desarrollo; siendo un
drgano de ejacucidn, sequimiento y evaluacian de programas y proyectos del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, siendo una entidad de dereche publico, con personalidad juridica y patrimonio
priopio, autonomia de gestion administrativa, scondmico - financiera, legal v técnica, de duracian
indefirida y dirgida por un Qirector General Cjecutivo, designadoe mediante Resolucion Suprama,

Que, conferme a lo manifestado er el incisa ) del articulo 1 de la Ley 1178 de 20 de julic de 1590,
mcdificado por la Dispesicién Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enerc de 2006, unc da
los objetivos de la mencionada Ley es el de que: “Lograr que todo senvidor pablica, sin distincian de
Jerarguia, asuna pleny responsabilidad por sus acfos rndiendn cuaenta no sdlo de jos objelivas 4
que s destinaron o8 recursns publicos gue fe fuaron confiados, sino tambien de la forma y resultacs
e su aptiogeiin”,

e, el Articule 3 de la mencionada Ley 1778 de 20 de julio de 1990, establece gua: "Los sisfemas
de Administracion y de Canfrol se aplicardn en todas [as entidades dal Sector Publico, sin excepcian,
enfendigéndose por fales la Presidenciz vy Viceprasidencis de la Repidblica, los ministedos, las
unidades adminisivativas de la Contralors General do fa Repdbliva v de las Corles Fleclomles; el
Baviee Conlral oo Bolvia, las Suparinfendoncias de Bancos v do Soguros las Corporacionss og
Daesarallo v las entidades estatales de intermediacion financiera; las Fusizas Ammadas ¥ de fa
FPolicla Naclonal, los gobiernos deparfamentales, las universidades v las municipalidades, las
insfituniones, omganismos v empresas de los gobiemos naciona!, departamental v local, v loda olrg
persana juridica donde ef Estade fengs la mayaria del patimania.”

Gue, conforma al Ariculo Primero dal Decreto Suprema MN* 186837 del 04 de julio de 1983 “Las
recaudaciones por cancepls oe maftas por fallas, alrazos ¥ sancionss disciplinanas, Saran
de,&osi!ades'en ctigritas cordenies & nombre oe cade Instifucion Pablica guo impongs osas
zanoiones pecunanas”, [

Gz, & paragrafo | del Articulo Unige del Decrato Suprermo N 27886, 3 de diciembre da 2004,
manifiesta que: "Los recurens econdmicos gue se recaudan por concepto de mollas, alrasos y olras
sancionos discipinarias seron depositados en un Fordo Social a favor de los trabajadanes, (o5 gos
esfaran a cargo de las Dieoclones Adminislralivas doe cada Insltucicn, procediagnds esias,

reqiamEntar s ufiizackin”

Gue. el Ariculo Unico del Decretn Supemo N 253283 de 19 de diciembra de 2007, manifiesta que;
"Los recursos econdmicos gue se recauden por concepto de multas, afrasos y obrus sanciones
discipiinarias, depositados en & Fondo Social 5 favor de los frabajadores de fas institucionis
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gatiicas, que s hailan a cargo de fas Direcciones Adminsialivas de cada entidad, para la ontregs
te presentes ywo regalos do fin de affo, solo podran ser desfinados a la adguisicion de bienes i
Fenioins de indusiiia nacianal”

Cue el inciso fy del articuls 9 del Estatute Organico y Heglamente Interno de Funcionamisnto de g
Enlidad EFjecutara de Medio Ambiente v Agua establece qua las instrumentas de naturalaza
administrabiva aperativa son aprehados madianta Resclucién Administrativa de la MAE,

CONSIDERANDO

G, el 13 de septiembre de 2010, madiants Resolucicn Administrativa - EMAGUADSERZ2010 s2
aprabd el Reglamento Interna para el Uso de los Recursos del Fondo Social de la Entidad Ejecutora
de Medio Ambienta y Agua - EMAGLUA. '

Cue, el 12 de julic de 2018, se aprobd |a reestruciuracidn organizacional de EMAGUA, a través de
RHesolucion DIRECTORICVEMAGLUAMOZ201E,

Gue, 2l 05 de naviambre de 20718, el Jefe de la Unidad Administrativa emite el Informe GAR-LIA-
Q324-IMF2078 an el gue manifiasta 1o siguiente;

"Revisadn = Reglamento interno para ef Uso de los Recurses del Fondo Social de la Entidad
Ejgculors do Modio Ambiente v Agua — EMAGUA, aprobado mediante Rosolucion Adminisirativa -
EMAGUA A56/2010 de 13 de septiembre de 2010, el mismo se encuentra desactualizado y o3
necesatn reslizar los ajustos v aclealizaciomas de b mismme g0 base a la nievae estruchiva
argEnizacion v ofros aepectos procedimantalos.,

La Unidad Advindsivaliva procecio o elabarar wn nuavo Reglamants Intamao de Administracion del

Fondo Socdal de EMAGUA mismo gue 2e adiunta a o presemte”

Cue, el 23 de noviembre de 2018, & Técnico en Planificacidn emitic el Infarme DGE-008E-1MNF2012,
el que cancluye gue: "Revisado e nuevo reglamento infemo para el uso de los recursos del Fondo
Savigl oo EMAGUA, s Unidad de Planificacidn sstablece gue no exislen observacionos o
oocumenio. :

e fas conclusiones sefialadas anferomments se recamienda remitir a Direccicn Genaral Efecufiva
Qara sU consideracion ¥ aprofiacidn medianiz las insfancias comrespondianfes”.

Que a través del Informa DEE-GMJ-0422-INFI2018 de 27 de noviembre de 2018, la Gerendcia
Macional Juridica concluye que: "Determinada la viabilidad técnica para la aprobacion deo un nuevo
Reolameanto e dg Administraciin del Fonde Sociall que se encuentre sconds a la Nuevs
Esfructura de la Enfidad Ejecutors de Medio Ambiente ¢ Agua, con base en & Infoime GAFR-UA-
0324-INF2018 de 05 de noviembra de 2008 y DGE-0086-INF20718 da 23 da noviamiire de 2078,
sa eslablace gus no existe mpadimanio fagal para su agrobacian.”

POR TANTO:
La Dirgctora Ganeral Ejecutiva da la Entidad Ejecutera de Medio Ambiente y Agua — EMAGUA, an

uso plena de las facultades y atribuciones conferidas por las normas legales en vigencia:

RESUELVE:

PRIMERD.- APROBAR al Informa GAF-UA-D3Z4-INF/2018 de 05 de noviembra de 2018 emitido
por ke Unidad Administrativa, el Informe DGE-0038-IMF/2018 de 23 da noviombre da
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2078 amitido por Fianificacion vy el Infarme DGE-GMNJ-0422-INFRZIME de 27 de
novizmbre de 2018, amitide por la Gerencia Nacicnal Juridica, que farman parte
incivisible e inseparable de g presants Resolucidn.

SEGUNDOQ.- APROBAR el Reglamento Interno de Administracidn del Fondoe Social de |a Entidad
Ejecutara de Medio Amtvents y Agua, el cual forma parle integrante e indivisible de
la prasente Besolucion,

TERCERO.- Las Unidades correspandientes quedan encargadas de |a ejecucion de la presente
Resolucion, instruccion qua implica tomar los recaudes necesarios, sea mediante |a
ohservancia de tramites y actos gue demande el seguimiento y su efectivo
cumplimienia.

Hegistress, comuniguese, cumplase y archivase.
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CAPITULO |

CONCEPTO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto)

L El presente reglamento tiene por abjeto reaular el mansjo y uso de los recurses del Fondo
Social de la Entidad Ejscutora de #odio Ambiento y Agua - EMAGLA a Tavor de los
servidares pulblicos de Lo entidad, generados por concaplo de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias emergentes del Reglamento Interno de Personal.

Il. Establecer los procedimiontos a ser aplicades para la utilizacion de los recurses del Fondo
Social en el marco de la normativa legal vicente.

Articulo 2.- (Base Legal)

e Ley W™ 1178 de 20 de julic de 1990, de Administracidn y Contrel Gubernamental.

e Decreto Supremo H* 733148-4 del 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad
par la Funcian Poblica.

e Decreto Supremo W 19637 de 4 de julio de 1953,

= Decreto Supremo M 27886 de 3 de diciembre de 2004,

o Decroto Supremo MT 29383 de 19 de diciembre de 2007,

« La R.M. N 163 de 12 de abril de 2005 emitida por el Ministerio de Hacienda, establece que
para el mansjo de estos recursos-se debe ubilizar la cusnta de fondo rotative institucional,
llevando contabilidad separada, no amerita la apertura de cuentas especiales.

e Reglamento Inlerno de Personal de EMAGUA.

Articulo 3.- {Ambite de Aplicacion)

El presente Reglamento es de aplicacian y cumplimiento abligatorio para todo el persanal do EMAGLA,
Articulo 4.- (Aprobacién v Vigencia)

El Reglamento Interno de Administracion del Fondo Social deberd sor aprobado mediante Resolucién
emitida por 1a Maxima Auteridad Ejecutive de EMAGUA v enlrard en vigencia a portir de la fecha de
su aprabacion.

Articulo 5.- (Difusion)

La Unidad Administrativa de la Gerencia Macional Administrativa Financiera, queda encargada de la
difusion del presente Reglamento.

Articulo 6.- (Revision y Actualizacidn)

La Gerencia Macienal Administrativa Financiera, a traves de la Unidad Administrativa son responsables
de revisar y recormendar actualizaciones al prosente Reglamento sabre la base de la cxperiencia de su
aplicacion aperativa, la dindmica administrativa, o cuando existan modificaciones en las disposiciones
legales que regulan la utilizacién de los recurses del Fondo Social. Bl Reglamento actualizado deberd
ser aprobado mediante Resolucion expresa.
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Articulo 7.- (Sanciones por Incumplimiento)

El incumplimiento del presente Reglamento por parte de las areas involucradas y los servidores que
conformen el Comile del Fondo Social, seran sancicnados conforme al Régimen de Responsabilidad
pur la Funcion Pablica establecida por la Ley N* 1178 de Administracion y Cantrol Gubernamentales y

sus Reglamentos.
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CAPITULO Il
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 8.- (Recursos)

Les recursos del Fondo Social, se originan en los descuantos realizados a los sueldos w/u honorarins del
personal dependientes de EMAGUA, par la aplicacion de multas, atrasos, faltas, abandonos v olras
sancionas disciplinarias establecidas en el Reslamento Interno de Personal,

Articulo 9,- (Roegistro e Informacion)

lLas recaudaciones acumuladas por concepto de Fonede Social, seran registradas por la Unidad
Financiera con base en la informacion remitida deo forma mensual por el Responsable de Recursos
Humanos de la Unidad Adininistrariva,

Tl descargo por la ubilizacidn de los Recursos del Fondo Social, sera registrado por el Responsable de
Tesorera de acuerdo al informe do descargo presentado por los responsables del Comité del Fondo
Social, previa revision, por la Unidad Financiera,

Articula 10,- (Responsables para uso del Fonda Social)

5c conformara un Comite del Fondo Secial, que s¢ encargara <o la administracion y uso de los recursos
solicilades, la que ostard contormada por 2l persoal dependizntle de EMAGUA, de la siguicnte formia:

e De la Direccidn General Cjccutiva, Auditoria Interna, Planificacion, Transparencia; Un
represenarle,

« [ la Gerencia Macional Juridics; Dos reprasentanles,

e Dala Gerencia Nacional Administrativa v Financiera; Dos representantes.

En el caso de contar con Programas o Froyectos bajo depondencia de EMAGUA, los mismos
internamente deberan conformar su propio Comite considerando o sefalade en el presente
Reglamento v sus propios recursos generados por concepto de descuentos U otros direccionados a la
cuehita del Fondo Social,

Articulo 11.- {Compaosician del Comité del Fonda Social)

Ll Comite diol Fondo Social estara compuesto v 2lesira de entre sus miembros a;

1. Un Presidente.

2. Un Tesorero,

3. Un Secretario de Actas.
4. Un Vecal,

b, UnVocal.

En el casa de no contar con la Lotalidad de los miembras dof Comite se podra suprimir solo ol cargo
de viocal,

: . Articulo 17.- (Responsabilidades del Comité del Fonde Social)

e Y
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[l Comité serd responsable de;

a) Solicitar a & Gerencia Nacional Administrativa y Financiera, el saldo acumulade del Fondo
Social de la gestidn, ;
b Gestionar el proceso de consulta al personal de EMAGUA para definir ¢l uso de recursos del

Fonda Social.
c]  Aprebar gastos y actividades a ser financiadas con Recursos del Fondo Social de acuerdo a la

consulla realizada.
d) Welar por et uso adecuado de los recursos del Fondo Social, en coordinacion con la Gerencia

Macicnal Administrativa y Financiera.
e} Ejercer el contral permanente de los recursos del Fondo Social.
f} Informar al personal de EMAGUA sobre el uso y saldo de los recursos del Fondo Social al

finalizar su gestion.
Articulo 13.- (Requisitos para nombramiento del Comité del Fondo Social)

Para ser miembro del Comité del Fondo Social, el personal de EMAGUA deberd cumplir minimamente
con bas siguientes requisitos:

s Mo tener llamadas de atencion, ni sanciones disciplinarias en el ejercicio de sus funciones en
EfAGUA duranie la gestion,

e Tener mas de cuatro meses de antipilodad en EMAGUA,

e Mo ocupar un puesto de Director y/o Gerente,

Articulo 14.- (Eleccion, Mombramiento y Posesion del Comité del Fondo Social)

Para conformar el comité del Fondo Social, el Gerente Nacional Administrative Financiero en la
segunda quincena del mes de octubre de cada afio, comunicara a las todas las Gerencia y Unidades
para que designen a sus representantos de acuerdo a lo establecido en los Articulos 12 v 13 del
presente reglamento.

Una ver elegidos los representantes de cada Unidad, los mismos en sesion reservada deberan
conformar el Comite del Fondo Sodial de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11 del presente
Reglamento,

El Comité del Fondo Social serd posssionado por el Diveclor General Ejecutivo El periodo de ejercicio
de funciones del Comité del Fondo Social es de Un {1) afo. La recleccion y/fo prorroga en funciones
estan prohibidas.
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CAPITULQO 1l
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 15.- (Destino de los Recursos del Fondo Social)

Los Recursos del Fondo Sccial estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo,
social y otras del personal de EMAGLA,

s Activided Cultural.- 5e define como actividad cultural, todo acto realizado par el personal de
EMAGUA, que incentive el desarrollo cultural y/o artistico de los mismos, solo podrd adquirirse
bienes v servicios de industria nacional en lo preferente v hasta un 5% de los recursos
recaudadas.

o Actividad Deporiiva.- Es considerada toda actividad relacionada con el ambito deportivo en
la que participen el personal de EMAGUA en su representacion, solo podra adquirirse hienes y
servicios de industria nacional en lo preferente v hasta un 5% de los recursos recaudados,

personal de EMAGUA, las que podran cstar destinadas a celebrar el aniversario de la
institucion, reuniones de fin de afio, dias del padre, de la madre u otros que s2 considere
pertinentes y solo podra adyuirirse bienes y servicios de industria nacional en |o preferente,

Las actividades seciales incluyen aguellas de caracter asistencial para atencidn médica,
campanas de solidaridad, avisos necrologicos y las respectivas ofrendas florales o otras do
similar naturaleza.

= (tras.- 5e considera como otras actividades, los aastos de navidad v fin de afo: como compra
de canastones navidefios, que iran on beneficio del personal de EMAGUA, incentivando su
productividad y rendimiento, asi coma, una buena relacion laboral, en lo preferente podra
adouirirse bienes y servicios de industria nacional.

Para la entrega de obsequios al personal que reside en el interior del pais, el Comité del Fondo Social
definira el procedimiento a utilizar en coordinacion con las instancias competentes de EMAGLUA.

Articulo 16.- (Aprobacidn para el uso de Recursos del Fondo Social)

Las actividades culturales, sociales, deportivas y olras, conforme al Articulo 15, asi como el porcentaje
que sera utilizado, seran aprobadas en reunionss u otras propiciadas por la Comision del Fondo Sacial
mediante votacion directa del perscnal que preskan sus servicios en EMAGLA.

La aprobacion sera por simple mayoria, de exislir un empate como resultade de la votacion, se
realizara un segundo proceso de volacian, De persistir esta situacion, los representantes de la Comision
del Fondo Social determinaran el destine de los recursos del mismo y el personal se acoeri a esta
determinacion.

Articulo 17.- (Solicitud de Recursos del Fonda Social)

1. Unavez determinado el destino de los Recurses del Fondo Social, los repressntantes solicitaran
mediante nota difgida al Gerente Macional Administrativo Financiero la entrega de los

recursos correspondientes,

L —
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2. Fi Gerente Nacfonal Administrative Financiero instruira a la Unidad Financiera, la entrega de
los recursos correspondientes, a nombre del Tesorero del Comité del Fondo Social, con Cargo
a Rendicion de Cuentas Documentada por parte de todo el Comité del Fondo Sacial.

3. La Unidad Financiera, instruird al Arca correspondiente la emision del chegue respectivo a
nombre de la persona que indica la nota de solicitud.

4. El Area correspondiente elabora el cheque, coordina las firmas y entrega el mismo a la persona
indicada, hacienda firmar su conformidad.

Articulo 18.- (Ejecucion del gasto)

Los representantes del Fondo Social determinaran por consenso los aspectos a seleccionar v los
porcentaies a utilizar en cada casn, de acuerdo & la actividad aprobada por el personal de EMAGUA, v

procederan a ejecutar el gasto correspondiente.
Articulo 19.- (Rendicion de cuentas documentada)

Todes los representantes que conforman el Comite del Fondo Social, son responsables Gnicos, direclos,
solidarios y mancomunados de los gastos realizados v su rendicion de cuentas documentada, la misma
que deberd ser presentada a la Gerencia Nacional Administrativa v Financiera, a mas tardar hasta el
décime dia habil de haber cumplido su gestidn, debiendo anexar Lo siguicnte,

Informe de rendicidon de cuentas, firmado por todos los representantes,

Cotizaciones efectuadas,
Docurnentos gue demuestren la cancelacion por la compra de bisnes o servicios recibidos.
Lista de los servidores piblicos de EMAGUA debidamente firmada como respaldo v constancia

de la recepsion de los Bienes y/o servicio ctorgado,

e ed Pt

Articulo 20.- (Revision y Registro)
La Gerencia Macional Administrativa y Financiera remitira la rendicion de cuentas documentada a la

Unidad Financiera, que serd responsable de la rovisidn v el posterior registro contable de los
documentos de descargo presentados por los representantes del Comité del Fonde Social.

Articulo 21.- (Prohibiciones)

Los recursos del Fonde Social ne podran ser utilizados en otro tipo de actividad gue no sean las
establecidas en el articulo 15 del presente Replamenta.



