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CONDICIONES GENERALES
PERSONAL EVENTUAL
CARGO: GERENTE NACIONAL JURIDICO

1. ANTECEDENTES.

La Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua (EMAGUA), fue creada mediante
Decreto Supremo N° 0163 del 10 de junio de 2009, bajo tuicion del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, con la finalidad de ejecutar programas y proyectos de
inversion para el desarrollo.

EMAGUA tiene como objetivo implementar programas y proyectos en el marco de las
politicas y objetivos estratégicos de desarrollo, medio ambiente y recursos hidricos
definidos en las competencias asignadas al Ministerio de Medio Ambiente y Agua, asi
como realizar la ejecucion y monitoreo de proyectos de inversion para el desarrollo a
su cargo, estableciendo sus resultados, efectos e impactos en el marco de sus
competencias.

El Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, regula y
operativiza el funcionamiento del Sistema de Administracion de Personal en la
Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua (EMAGUA), en el marco de lo dispuesto
por la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, y el Decreto
Supremo N° 26115 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Personal.

Mediante Resolucion Administrativa No.073 de fecha 06 de mayo de 2014, el Director
General Ejecutivo de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua, aprueba la
adecuacion de los Perfiles de Cargo y Remuneraciones para el Personal Eventual de la
Entidad.

Mediante Resolucion Administrativa N°EMAGUA/DGE-045/2019 de fecha 27 de junio
de 2019, se aprueba el Ajuste a la Escala Salarial de la Entidad Ejecutora de Medio
Ambiente y Agua.

Mediante Ley del Estado Plurinacional No. 1493 de fecha 17 de diciembre de 2022, se
aprueba el Presupuesto Institucional de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y
Agua para la gestion 2022, misma que considera recursos para el grupo de gasto
10000 “Servicios Personales”.

Por lo tanto, en el marco de lo sefialado anteriormente, los convenios de cooperacion
vigentes y de acuerdo a las necesidades institucionales de la Entidad Ejecutora de
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Medio Ambiente y Agua, de contar con personal idéneo y calificado, se ha
determinado por conveniente contratar los servicios de un GERENTE NACIONAL
JURIDICO dentro de la modalidad PERSONAL EVENTUAL a PLAZO FIJO, de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

2. IDENTIFICACION DEL CARGO
Cargo: GERENTE NACIONAL JURIDICO
Dependencia DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

ENTIDAD EJECUTORA DE MEDIO AMBIENTE Y
AGUA — OFICINA NACIONAL

Lugar de trabajo

3. SUPERVISION

La verificacion del cumplimiento de las funciones, tareas y actividades a desarrollara
el GERENTE NACIONAL JURIDICO estara a cargo del Director General Ejecutivo o su
inmediato superior a cargo.

4. OBJETO

La Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua - EMAGUA a través de la Direccion
General Ejecutiva requiere contratar un personal capacitado para ejercer el cargo de
GERENTE NACIONAL JURIDICO, que cumpla las funciones descritas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la entidad, y de esta manera a través de las labores de
gestion juridica, contribuir al objetivo de la Gerencia Nacional Juridica..

d. FUNCIONES

a) Atender todo el tema de analisis juridico al interior de la entidad.

b) Absolver consultas o requerimientos de opinion juridica.

c) Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los
diversos temas que se presenten en la Entidad.

d) Sustanciar los sumarios administrativos de la Entidad.

e) Atender todo el tema de gestion juridica al interior y exterior de la Entidad.

f) Patrocinar y atender los asuntos legales, procesos presentados y tramitados ante
la Entidad, o en los que éste sea parte.

g) Elaborar proyectos de Resoluciones Administrativas y de Directorio de la Entidad.

h) Elaborar proyectos de contratos administrativos de la Entidad.
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Elaborar proyectos de resoluciones del RPA, dentro los procesos de contratacion
en las NB-SABS.

Elaborar proyectos de resoluciones del RPC, dentro los procesos de contratacion
en las NB-SABS.

Elaborar proyectos de Convenios Interinstitucionales de Financiamiento con los
niveles sub-nacionales.

Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas
de Administracion y Control Gubernamentales.

m) Participar en reuniones de coordinacion requeridas por la MAE de la Entidad.

)

Elaborar reglamentos, manuales y otras normas operativas relativas a su area de
trabajo.

Apoyar en el cierre de Programas y Proyectos.

Apoyar en las regionales y departamentales juridicamente en la gestion de
convenios.

Elaborar de manera continua reportes a la MAE en relacion al estado de situacion
de los Convenios de los Programas y Proyectos.

Otras funciones que le sean asignadas por la MAE.

6. REQUISITOS
6.1. FORMACION

Titulo Profesional de abogado con registro Publico de Abogados.
6.2. EXPERIENCIA

Experiencia General: 4 afios a partir de la emision del Titulo Profesional.

Experiencia Especifica: 3 afios a partir de la emision del Titulo Profesional en el

sector publico o privado.

7. OTROS REQUISITOS (no excluyente)

Politicas Publicas

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental.
Responsabilidad por la Funcién Publica

Prevencion de la Violencia

ldioma Originario

8. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
Con las diferentes Unidades de la Estructura Organizacional de la Entidad Ejecutora
de Medio Ambiente y Agua.

9. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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Con las diferentes entidades publicas, descentralizadas, desconcentradas, autbnomas
y autarquicas, asi como empresas de caracter privado dentro del ambito de su
competencia.

RESULTADOS ESPERADOS

Gestion optima y cumplimiento de las funciones definidas, detalladas en informes de
actividades y resultados obtenidos.

INFORMES

El GERENTE NACIONAL JURIDICO, debera presentar un informe final a la conclusion
del contrato o cuando el inmediato superior asi el instruya, dirigida al Director General
Ejecutivo o su inmediato superior a cargo, conforme a los alcances de los puntos 4, 5
y 10.

REMUNERACION

La modalidad de pago corresponde a la partida de Personal Eventual y la
remuneracion sera en forma mensual por un monto equivalente a Bs 17.935.00
(Diecisiete Mil Novecientos Treinta Y Cinco 00/100 Bolivianos).

VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato Tendra una duracion por el periodo comprendido entre la suscripcion del
contrato hasta el 30 de abril de 2023, mismo que podra ser ampliado por un nuevo
periodo, de acuerdo a requerimiento institucional previa evaluacion satisfactoria.
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