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La Paz, 15 de julio de 2021

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

VISTOS:

La Nota Interna DGE-UAI-0065-N1/2021 de fecha 8 de junio de 2021, emitida en la Unidad de Auditoria
Interna solicitando la modificacion del Reglamento Interno para Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos
de Grado y Tesis.

El Informe GAF-UA-0332-INF/2021 de fecha 1 de julio de 2021, emitido en la Gerencia Nacional de
Administracion y Finanzas senalando la importancia de actualizar el reglamento mencionado,
recomendando su aprobacién mediante Resolucion Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado, establece que "1. La educacion constituye una
funcion suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacién indeclinable
de sostenerla, garantizarla y gestionarla; II. El Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema
educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa y especial, y la educaciéon superior de
formacion profesional. El sistema educativo desarrolla sus procesos sobre la base de criterios de armonia
y coordinacion, Ill. El sistema educativo esta compuesto por las instituciones educativas fiscales,
instituciones educativas privadas y de convenio”.

Que el articulo 91 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que "I. La educacién superior desarrolla
procesos de formacion profesional, de generaciéon y divulgacion de conocimientos orientados al
desarrollo integral de la sociedad, para lo cual tomara en cuenta los conocimientos universales y los
saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos II. La educacién superior es
intracultural, intercultural y plurilingiie, y tiene por misién la formacién integral de recursos humanos
con alta calificacion y competencia profesional, desarrollar procesos de investigacion cientifica para
resolver problemas de la base productiva y de su entorno social, promover politicas de extension e
interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y lingiiistica, participar junto a su
pueblo en todos los procesos de liberacidn social, para construir una sociedad con mayor equidad y
justicia social”.

Que el articulo 97 de la Constitucién Politica del Estado, establece que: "La formacién post gradual en
sus diferentes niveles tendra como mision fundamental la cualificacion de profesionales en diferentes
areas, a través de procesos de investigacion cientifica y generacién de conocimientos vinculados con la
realidad para coadyuvar con el desarrollo integral de la sociedad. La formacién postgradual sera
coordinada por una instancia conformada por las universidades del sistema educativo, de acuerdo con
laley."

Que el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que: "La Administracion Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados".

Que, en sus articulos 52 y 55, la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 reconoce que las Universidades
Publicas Auténomas, Privadas e Indigenas se encuentran reconocidas por el Estado Plurinacional de
Bolivia, como parte de la Formacion Superior Universitaria que comprende el espacio educativo de la
formaciéon de profesionales, desarrollo de la investigacion cientifica-tecnolégica, de la interaccion social
e innovacién en las diferentes areas del conocimiento y ambitos de la realidad, para contribuir al
desarrollo productivo del pafs expresado en sus dimensiones politica, econémica y sociocultural, de
manera critica, compleja y propositiva, desde diferentes saberes y campos del conocimiento en el marco
de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional

Que, el Decreto Supremo N2 1321 de 13 de agosto de 2012 se emite con objeto de promover y consolidar
la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las
-\ universidades publicas autonomas y universidades indigenas, estableciendo las disposiciones generales
> destinadas a su implementacién. En su articulo 4 dispone que las entidades publicas suscribiran
convenios interinstitucionales con las universidades publicas auténomas, con las universidades
indigenas, o con los estudiantes, segtn corresponda. El paragrafo Il del mismo articulo establece que los
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convenios interinstitucionales deberan establecer que los gastos emergentes de las tareas
encomendadas a los pasantes y postulantes a graduacion, siempre que estén relacionados con las
actividades para las que fueron admitidos y vayan en beneficio de la entidad publica, deberan ser
financiados por las mismas, con cargo a sus presupuestos institucionales, sin que implique costo
adicional para el Tesoro General de la Nacion - TGN. Y el articulo 6 determina que las actividades
desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a graduacién, podran ser reconocidas con un

estipendio de acuerdo a la disponibilidad financiera de cada entidad, no implicando costo adicional para
el TGN.

Que el inciso f) del articulo 9 del Estatuto Orgénico de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua
establece que los instrumentos de naturaleza administrativa operativa son aprobados mediante
Resolucion Administrativa de la MAE.

CONSIDERANDO:

Mediante Informe GAF-UA-0332-INF/2021 de fecha 1 de julio de 2021, la Gerencia Nacional de
Administracién y Finanzas sefiala que el reglamento referido, conforme a las actuales necesidades de la
institucién, requiere ser actualizado, incorporando articulos referidos a los derechos, obligaciones y
prohibiciones que no se encontraban definidos con claridad en el reglamento vigente, asi como
procedimientos de incorporacién de estudiantes que opten a la modalidad de pasantia y postulantes a
graduacion, manifestindose asimismo a favor del pago del estipendios a los mismosy a tal efecto, remite
el reglamento modificado. En ese sentido, recomienda la modificacién del Reglamento Interno para
Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y Tesis mediante Resolucion Administrativa.

Mediante Informe GNJ-UJA-0139-INF/2021 de 13 de julio de 2021, la Gerencia Nacional Juridica
concluye que se ha justificado la necesidad administrativa de modificar algunas disposiciones del
Reglamento Interno para Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y Tesis de EMAGUA y regular
aspectos financieros del mismo, por lo que, revisado y consensuado el reglamento propuesto entre la
Gerencia Nacional Administrativa y Financiera y la Gerencia Nacional Juridica, se consensua su
redaccién, y al no contravenir la normativa aplicable, corresponde la aprobacion de dichas
modificaciones mediante Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua - EMAGUA, en uso pleno
de las facultades y atribuciones conferidas por las normas legales en vigencia.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Informe GAF-UA-0332-INF/2021 de 1 de julio de 2021 emitido por la Gerencia
Nacional Administrativa y Financiera y el Informe GNJ-UJA-0139-INF/2021 de 13 de julio de 2021,
emitido por la Gerencia Nacional Juridica, que forman parte indivisible e inseparable de la presente
Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar el Reglamento Interno para Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y
Tesis de EMAGUA y sus 3 (tres) anexos que forman parte de la presente Resolucion.

TERCERO.- La Gerencia Nacional Administrativa Financiera y Unidades correspondientes quedan
encargadas de la ejecucion de la presente Resolucion, en el marco de la normativa vigente.

Registrese, comuniquese, camplase y archivese
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objetivo)

El presente Reglamento tiene por objeto establecer normas y procedimientos para la
admision, asignacion, supervision y certificacion de la practica de Pasantias y modalidades
de graduacion de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis de Pre Grado en EMAGUA de
estudiantes que estén cursando los Ultimos afios y/o egresados de Universidades Publicas y
Privadas u Originarias Indigenas Campesinas, Institutos de Educacién Superior y Centros de
Formacion, a través de suscripcion de convenios interinstitucionales.

Articulo 2. (Ambito de aplicacion)
El presente Reglamento tiene alcance a:

a) Estudiantesy egresados de Universidades Publicas y Privadas u Originarias Indigenas
Campesinas, Institutos de Educacién Superior y Centros de Formacidn que realicen
Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado, Tesis de nivel de Pre Grado en la
entidad.

b) Las Universidades Publicas y Privadas u Originarias Indigenas Campesinas, Institutos
de Educacion Superior y Centros de Formacion que suscriban Convenios de
Cooperacion Interinstitucional con la Entidad.

c) Al personal de la Entidad que tenga relacién con el objeto del presente Reglamento.
Articulo 3. (Marco Normativo)

- Constitucion Politica del Estado

- Ley No. 1178, del 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamental.

- Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 Ley de la Educacion “Avelino Sifani — Elizardo
Pérez".

- Ley N°045 de fecha 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda Forma de
Discriminacion.

- Decreto Supremo N° 0762 de 5 de enero de 20117 Reglamento a la Ley N°045

- Ley N°342 de 5 de febrero de 2013, Ley de la Juventud.
Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012

/@/- - Reglamento de Personal de EMAGUA vigente.

ecuperacion def Derecho a lz Educacion

LA PAZ: POTE]: COCHABAMBA:
Calle Caprtin Cagirilla entre Av Erma Dirme, Calle dona Paradi Chupare, calle

TARLIA: SANTA CRUZ:
& i
Chtmbee v Hénows el A

Feww Saa Geoarime, Av Arge

434, Tona Argentma Esquing Gurecs Litoral M? 0984, Fsguing Calle T, Aclel Cortes Aol ¥ 2% amillp
Han Pedro, Central: 21513462 Ex. 4 Hicmas Prahisaba Venjamin Blnco Tell': El — Ruben Suarez
Telts.: T4RM43Y — 2443493 4036241 TeliFax: 3211806 B Telf: 6113334 Panjue Urhaiia N* (42

o de Sangere & Lhaiio N* |
Fux: 2494509 Fax: 4347172 Telf/Fax. 6914706 fi3aaid TeliFax 3117011



e
) ? _ : £ TADE TLURBEACIONAG Bt AR B o
9@%‘%@@ B@EJE V gd@ Y .E"}Er AMBIENTE ¥ AGLIA

Articulo 4. (Definiciones)

a) Certificado de Cumplimiento de la Pasantfa. Certificado emitido por la Entidad que
establece el cumplimiento de los fines de la Pasantia, identificando, el plazo, tiempo
cumplido y drea de ejecucion.

b) Certificado. Es el documento emitide por la Entidad que informa que se realizé un
trabajo de investigacién en la modalidad de Trabajos Dirigidos, Proyecto de Grado,
Tesis de nivel de Pre o Post Grado en la Entidad, de acuerdo lo establecido en el
presente Reglamento.

¢) Compromiso de cumplimiento de las obligaciones de estudiantes y egresados.
Documento suscrito por el estudiante o egresado y refrendado por la Universidad
Publica y Privada u Originaria Indigenas Campesinas, Instituto de Educacion Superior
y Centro de Formacion, que contiene el alcance, obligaciones y derechos realicen
Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado, Tesis de nivel de Pre Grado en la
entidad, el uso adecuado de la informacién y documentacién proporcionada por la
Entidad.

d) Convenios de Cooperacion Interinstitucional. Son acuerdos normativos suscritos entre
la Entidad y la Universidad Publica y Privada u Originaria Indigenas Campesinas,
Instituto de Educacion Superior y Centro de Formacion, por el cual se establecen las
condiciones de cooperacién interinstitucional.

e) Convenios de Cooperacién Individual. Son instrumentos normativos suscritos por la
Méxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad y estudiantes, egresados de Universidades
O Institutos de Educacion Superior Publicos, Privados u Originarias Indigenas
Campesinas y Centros de Formacién, que establecen el objeto, alcance y obligaciones
de las Pasantias y Trabajos Dirigidos.

f) Entidad. - Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua = EMAGUA.

g) Estipendio: Pago de incentivo a estudiantes que cumplen funciones temporales por
trabajos dirigidos y pasantias en instituciones publicas de acuerdo a convenios
interinstitucionales, asi como por trabajos de investigacién realizados por estudiantes
de las universidades publicas y privadas.

h) MAE - Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad.

Modalidad de Graduacion: Las modalidades de graduacion aplicables al presente
reglamento son las siguientes: Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.
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j) Postulante: Estudiante o egresado de Pre o Post Grado de Universidades o Institutos
de Educacion Superior Publicos, Privados u Originarias Indigenas Campesinas y
Centros de Formacion designado para realizar Pasantias, Trabajos Dirigidos, Trabajos

gl de Grado, Tesis de Institucion Educativas que suscriban Convenios de Cooperacién
021 Alzo por fa Recuperacicn del Derecho a la Educacion
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Interinstitucional y aquellos que soliciten de forma individual la suscripcion de
Convenio Individual cumpliendo los requisitos establecidos en el presente convenio.

K) Pasantia: Practica institucional especifica desarrollada por el estudiante o egresado
que tenga el interés de adquirir experiencia laboral en las &reas técnicas,
administrativas, financieras y legales de la Entidad, con el proposito de colaborar en
las actividades, funciones y cumplimiento de objetivos de la misma, con una duracion
minima de tres (3) meses y maxima de seis (6) meses.

) Pasante: Es el estudiante regular que cursa los Ultimos afios de estudio en Ia
Universidad Publica Auténoma, Universidad Indigena o Universidad Privada y que
desea poner en practica los conocimientos adquiridos,

m) Postulante a Graduacién: Es el estudiante que habiendo concluido con la malla
curricular de una carrera universitaria, postula a una de las modalidades de graduacion
para la obtencidn del Titulo Académico.

n) Proyecto de Grado: Es el trabajo de investigacion, programacion y disefo de objetos de
uso social y que cumple con exigencias de metodologia cientifica con profundidad
similar al de una Tesis, con una duracion de Seis (6) meses.

0) Supervisor. Personal designado por la MAE de la Entidad para supervisar, asesorar y
facilitar la informacion, suministros, equipamiento y espacio fisico necesario a los
Pasantes.

p) Tesis: Es un trabajo de investigacién que cumple con exigencias de metodologia
cientifica a objeto de conocery dar solucion y respuestas a un problema, planteando
alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas y/o tedricas, con una
duracién de seis (6) meses.

q) Tutor. Personal designado por la MAE de la Entidad para vigilar las actividades y
aprobar los resultados del Trabajo Dirigido, cumpliendo las funciones asignadas en el
presente Reglamento.

r) Trabajo Dirigido: Modalidad para la obtencién del Titulo Académico en las diferentes
areas, que consiste en trabajos préacticos desarrollados en la institucién que son
supervisados, fiscalizados y evaluados por profesionales en calidad de asesores o
guias miembros de la misma, con una duracién de Seis (6) meses

s) Unidad Solicitante: Unidad o Area Organizacional de la Entidad en |a gue se origina la
demanda de la incorporacion de estudiantes o egresados para realizar pasantias o
Trabajos Dirigidos, Trabajos de Grado, Tesis de Pre Grado.
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Articulo 5. (Previsién).

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones en la interpretacién del presente
Reglamento y sus anexos, éstas seran solucionadas en base a los alcances contenidos en
normas vigentes

Articulo 6. (Aprobacién, vigencia y revision).

El presente Reglamento serd aprobado por la MAE de la Entidad mediante Resolucién
Administrativa, entrando en vigencia a partir de su aprobacion.

El presente Reglamento serd ajustado y/o actualizado por necesidades administrativas y
financieras de la Entidad, o por razones internas que justifiquen realizar las modificaciones.

CAPITULO Il

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
Articulo 7. (Derechos).

Los pasantes o postulantes a graduacion que realicen su Pasantia, Proyecto de Grado,
Trabajo Dirigido o Tesis, tendrén los siguientes derechos dentro de la Entidad:

a) Alaigualdad de oportunidad a Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

b) A que se le proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimiento de sus labores para las modalidades de Pasantia, Proyecto de Grado,
Trabajo Dirigido o Tesis

c) A percibir un estipendio econémico segun el presupuesto disponible de la entidad.

d) Recibir y conocer informacion oportuna de los servidores publicos de la entidad, sobre
aspectos gue puedan afectar el desarrollo de su trabajo.

e) Solicitar con la debida antelacion, permisos o licencias al drea de recursos humanos
con la respectiva aprobacion del tutor o supervisor institucional para ausentarse de las
oficinas de la Entidad, a fin de atender asuntos de indole personal o de estudio.

f) Solicitar la certificacion correspondiente al drea de Recursos Humanos concluido el
periodo de su Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis, previos informes
de aprobacion del tutor o supervisor institucional.

g) A no sufrir discriminacion por su edad, situacién de discapacidad, orientacion sexual,
identidad cultural o de genero de acuerdo a la Ley N°045 (Ley contra el racismo y toda
forma de discriminacién).

Articulo 8. (Obligaciones).

Los pasantes o postulantes a graduacién que realicen su Pasantia, Proyecto de Grado,
Trabajo Dirigido o Tesis, tendran las siguientes obligaciones:
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a) Desarrollar su Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis, con puntualidad,
celeridad, econamia, eficiencia, probidad y pleno sometimiento a la normativa y
disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento y el convenio
Interinstitucional Suscrito con las Universidades Publicas y Privadas u Originarias

Indigenas Campesinas, Institutos de Educacion Superior y Centros de Formacién vy el
Convenio Individual Suscrito.

b) Realizar su trabajo a tiempo completo en el caso de los postulantes a graduacion bajo
la modalidad de Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis. Los estudiantes bajo la
modalidad de pasantia deberan de sujetarse al convenio suscrito.

c) Respetar los horarios de ingreso y salida acordados con la entidad, registrando su
asistencia en el Sistema de Control Biométrico u otro dispuesto para tal efecto.

d) Asistir puntualmente a la media jornada laboral o jornada completa de acuerdo a la
disponibilidad horaria del estudiante, en el caso de los estudiantes bajo la modalidad
de pasantia.

e) Mantener en reserva toda informacion calificada como confidencial que sea de su
conocimiento y actuar con discrecion en razén de las labores realizadas.

f) Utilizar eficientemente los bienes y/o materiales destinados para el desarrollo de su
Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

g) Conservar y cuidar la documentacién sometida a su custodia, asi como proporcionar
oportuna y fidedigna informacion sobre los asuntos inherentes a las actividades que le
fueran encomendadas.

h) Comunicar por escrito a Direccion General Ejecutiva y a las Universidades Publicas y
Privadas u Originarias Indigenas Campesinas, Institutos de Educacién Superior y
Centros de Formacion, la decisién de abandonar la Pasantia, Proyecto de Grado,
Trabajo Dirigido o Tesis, contando con la aprobacion del Tutor o Supervisor
institucional, debiendo entregar los activos fijos, materiales y documentacion a su
cargo.

i) Presentar informes mensuales de actividades en dos copias originales, con la
respectiva aprobacion de su Tutor o Supervisor Institucional dirigido a la MAE la cual
remitira el mismo al area de Recursos Humanos.

j) Presentar un informe final de actividades a su Tutor o Supervisor Institucional
designado el mismo, remitird una copia del informe con su respectiva aprobacion a
Direccion General Ejecutiva para que el Area de Recursos Humanos emita el certificado
que especifique el trabajo desarrollado y el tiempo de duracién.

k) Cumplir con la asistencia regular del 95% como minimo para la obtencién del
certificado correspondiente.
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Articulo 9. (Prohibiciones).

Los pasantes o postulantes a graduacion que realicen su Pasantia, Proyecto de Grado,
l'rabajo Dirigido o Tesis, tendran las siguientes prohibiciones:

a)

b)

Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
vinculacion matrimonial con algun servidor publico de la entidad.

Ejercer atribuciones y/o trabajos, administrativos o técnicos diferentes o ajenos al
objetivo de su Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

Realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la Entidad, sin la
autorizacion de su tutor o supervisor institucional,

Realizar actividades politicas dentro de la entidad.

Utilizar bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos politicos particulares
o de cualquier otra naturaleza que no sea compatibles con el objetivo de su Pasantia,
Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

Realizar o incitar acciones que afecten, daflen o causen deterioro a los bienes
inmuebles, muebles o materiales de la Entidad.

Otorgar, lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros,
durante el desarrollo de Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

Disponer o utilizar informacion establecida como confidencial o reservada para fines
distintos a actividades académicas o interinstitucionales.

Asistir a la entidad en estado inconveniente, estado de ebriedad o bajo influencia de
alguna sustancia prohibida o alucinégena.

Presentarse a convocatorias externas de personal, realizadas par la entidad, antes de
haber concluido su Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigide o Tesis, con el
informe final de conclusion debidamente aprobado por el Tutor o Supervisor
Institucional.

CAPITULO Il

CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL E INDIVIDUAL
Articulo 10. (Suscripcién de Convenios de Cooperacidn Interinstitucional).

10.1. Eléarea de Recursos Humanos podra gestionar, promover o solicitar la suscripcion

de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con Universidades Publicas y
Privadas u Originarias Indigenas Campesinas, Institutos de Educacion Superior y
Centros de Formacion, previa la emision de informes Técnico y Legal pertinentes.
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10.2. Los Convenios de Cooperacion interinstitucional tendran como contenido minimo:
Objeto, Derechos y Obligaciones de las partes suscribientes, vigencia, duracion,
modificacion y Terminacion, para lo cual se aplicara el “Modelo de Convenio de
Cooperacion Interinstitucional” que podra ser modificado y ampliado conforme a
las necesidades de la Entidad previa justificacion en el Informe Técnico emitido por
el area de Recursos Humanos y lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 11. (Suscripcién de Convenios Individuales).

El drea de Recursos Humanos podra solicitar o promover la suscripcion de
Convenios Individuales con estudiantes y egresados de nivel de Pre grado de
Universidades o Institutos de Educacion Superior Publicos, Privados u Originarias
Indigenas Campesinas y Centros de Formacion para la realizacion de Pasantias, de
acuerdo al Articulo 21 del presente Reglamento, previo informe técnico por el drea.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
PASANTIA

Articulo 12. (Procedimiento para la solicitud por parte de las Areas o Unidades).

. Una vez suscrita el Convenio Interinstitucional, se aplicaré el siguiente procedimiento
para la salicitud de estudiantes o postulantes a graduacion:

a) Los responsables de las areas o Unidades, enviara una solicitud a la Méxima
Autoridad Ejecutiva llenando el FORMULARIO de Pasantia y Postulante a
Graduacion (Anexo 1).

b) La MAE con base en los convenios interinstitucionales suscritos con las
Universidades o Institutos de Educacién Superior PuUblicos, Privados u
Originarias Indfgenas Campesinas y Centros de Formacion instruira al Area de
Recursos Humanos, procesar la solicitud, misma que a través de la Gerencia
Nacional Administrativa Financiera remitiré el requerimiento a la Universidad
para su Publicacion.

c) Una vez conformada el listado de postulantes las Universidades o Institutos de
Educacion Superior Publicos, Privados u Originarias Indigenas Campesinas y
Centros de Formacién debera remitir a la entidad la aceptacién formal de la
solicitud adjuntando los siguientes documentos de los pasantes:

1. Certificacion de la carrera y el nivel de estudios de los pasantes o los
postulantes a graduacion.

2. Historial académico y Récord Académico o equivalente.
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Fotocopia de matricula universitaria o documento equivalente que acredite
que pertenece a la Institucion Educativa.

Carta de compromiso para desarrollar la pasantia.
Hoja de Vida documentada.

Fotocopia de Cedula de Identidad.

Il. Postulantes que de forma individual soliciten la realizacion de Pasantia de
Universidades o Institutos de Educacion Superior Publicos, Privados u Originarias
Indigenas Campesinas y Centros de Formacion de Pre Grado que suscribieron
Convenios de Cooperacion Interinstitucional con la Entidad, sin mediacion de la
Institucion Educativa, deberan remitir los siguientes documentos:

1.
2
3.

4.
8.
6.

Nota dirigida a la MAE de la Entidad que solicite la admisién.
Historial académico y Récord Académico o equivalente.

Fotocopia de matricula universitaria 0 documento equivalente que acredite
que pertenece a alguna Institucion Educativa.

Carta de Compromiso para desarrollar la pasantia
Hoja de Vida documentada.
Fotocopia de Cedula de Identidad.

Una vez que sea remitida la nota dirigida a la MAE, la misma debera ser derivada a la
unidad correspondiente para su consideracion y en caso que la misma determine la
necesidad de apoyo debera de adjuntarla al FORMULARIO del ANEXO | para su
aprobacian.

Articulo 13.  (Modalidad, lugar, horarios y evaluacién)

13.1. Las Pasantias seran de tiempo completo o medio tiempo en los horarios de la
jornada laboral de la Entidad conforme al Reglamento de Personal o
modificaciones que se encuentren vigentes o los que la entidad establezca.

13.2. El lugar de realizacién de la Pasantia serd el Area Asignada en el Convenio
suscrito, de acuerdo a la Programacion Anual de la Entidad y solicitudes
realizadas por las Unidades Solicitantes de la Entidad o Postulantes individuales.

13.3. Los Pasantes registraran su asistencia de ingreso y salida mediante el sistema
biométrico de la Entidad, conforme a la modalidad solicitada, siendo el
Responsable de Recursos Humanos el encargado de su control.

13.4. Los Pasantes seran evaluados por la Entidad conforme a informe emitido por el
Supervisor de la Pasantia.
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Articulo 14. (Base de Datos de Pasantias)

El area de Recursos Humanos elaborara una Base de Datos de Pasantias de Postulantes,
que contenga informacion necesaria y suficiente que permita atender los requerimientos
institucicnales.

Articulo 15.  (Designacién del Supervisor de la Pasantfa).

Posteriormente a la suscripcidn del Convenio, la MAE en coordinacion con la Unidad
Solicitante designara al personal de la Entidad que cumpliré las funciones de Supervisor de la
Pasantia.

Articulo 16. (Funciones del Supervisor)

El Supervisor de la Pasantia, tendrd las siguientes funciones:

a) Dirigir, orientar y asesorar al pasante en la ejecucién de las actividades asignadas.

b) Proporcionar al pasante la informacion necesaria para el desarrollo de la pasantia.

c¢) Realizar el seguimiento a las actividades del Pasante, en cumplimiento del

Convenio suscrito.

d) Aprobar los informes mensuales e informe final presentados por el pasante.

e) Emitir el Informe Final del cumplimiento de los horarios y fines de la pasantia para
la emision del Certificado de Cumplimiento de la Pasantia.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA DESARROLLAR TRABAJO

DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO Y TESIS

Articulo 17. (Procedimiento para la solicitud por parte de las Areas o Unidades).

o MEG

. Una vez suscrito el Convenio Interinstitucional, se aplicard el siguiente
procedimiento para la solicitud de postulantes a graduacion:

a)

Los responsables de las dreas o Unidades, enviarén una solicitud a la Mdxima
Autoridad Ejecutiva llenando el FORMULARIO de Pasantia y Postulante a
Graduacion (Anexo 1).

AN, b) La MAE con base en los convenios interinstitucionales suscritos con las
L7 . . 3 s ; ; ik )
:é;\"’B - Universidades o Institutos de Educacion Superior Publicos, Privados u
D Originarias Indigenas Campesinas y Centros de Formacidn instruird al Area de
Recursos Humanos, procesar la solicitud, misma que a través de |a Gerencia
Nacional Administrativa Financiera remitira el requerimiento a la Universidad
para su publicacién.
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c) De presentarse postulantes, la universidad debera remitir a la entidad la
aceptacion formal de la solicitud adjuntando los siguientes documentos de los
postulantes a graduacion:

1. Designacion de la Institucion Educativa para optar al Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis en la Entidad o en el caso de solicitud individual
debe presentar la Autorizacion de la Institucion Educativa.

Historial académico y Récord Académico.

Modalidad a la que postulan los postulantes a graduacién en caso de
haberse requerido mas de una modalidad.

4. Fotocopia de matricula universitaria o documento equivalente que acredite
que pertenece a la Institucion Educativa.

5. Certificado de Egreso o documento equivalente que establezca el egreso,
conclusion de la carrera o se encuentre habilitado para realizar el Trabajo
Dirigido Proyecto de Grado o Tesis.

6. Carta de Compromiso para desarrollar el Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis.

/. Hoja de Vida documentada.
8. Fotocopia de Cedula de Identidad.
Articulo 18.  (Modalidad, lugar, horarios y evaluacién)

18.1. Los postulantes a graduacion asistiran de tiempo completo en los horarios que
la entidad establezca conforme al Reglamento de Personal o modificaciones que
se encuentren vigentes.

18.2. Ellugar de realizacion sera el Area Asignada en el Convenio suscrito, de acuerdo
a la Programacion Anual de la Entidad y solicitudes realizadas por las Unidades
Solicitantes de la Entidad o Postulantes individuales.

18.3. Los Pasantes registraran su asistencia de ingreso y salida mediante el sistema
biométrico de la Entidad, conforme a la modalidad solicitada, siendo el
Responsable de Recursos Humanos el encargado de su control.

> Articulo 19. (Designacién del Tutor).

-
&

RZGNAF.$' La MAE en coordinacién con la Unidad Solicitante, designara al personal que cumplira las

~LEMAGYR

funciones de Tutor.
Artfculo 20. (Funciones del tutor)

El tutor tendra las siguientes funciones:
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gir, orientar y asesorar el Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.
porcionar informacién necesaria para el desarrollo de Trabajo, Dirigido Proyecto

de Grado o Tesis.

c) Aprobary emitir Informe de los resultados del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis,

Articulo 21.

211,

212

CAPITULO VI

PROGRAMACION, ESTIPENDIOS Y CERTIFICACION
(Programacion de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis)

El area de Recursos Humanos en coordinacion con las Unidades Solicitantes o
areas administrativas, técnicas y legales de la Entidad, elaborara el Programa
Anual de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis que podra ser
modificado, de acuerdo a las necesidades de la Entidad o recomendaciones
emitidas por las Unidades Solicitantes, que sera remitido ante la MAE para su
aprobacién o modificacion previo la emision de Informe Técnicoy Legal.

Las Unidades Solicitantes podran solicitar y recomendar la suscripcion de
Convenios con Instituciones Educativas y con personas naturales para la
realizacion de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyectos de Grado y Tesis en la
Entidad, mediante Informe dirigido a la MAE que justifique su necesidad o
pertinencia.

Articulo 22. (Estipendio)

221,

222,

22.3.

22.4.

La Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua, prevera en su presupuesto
anual, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y techo presupuestario en el
marco del Presupuesto Institucional, un monto para el pago de estipendios a
estudiantes o postulantes a graduacion, el estipendio sera reconocido ya sea por
la jornada laboral completa o media jornada laboral.

Para el procesar el pago de estipendio, debera solicitar el tutor o supervisor
institucional a Direccion General Ejecutiva cuando corresponda, adjuntando el
reporte de asistencia y un informe de actividades mensuales elaborado por el
pasante o postulante a graduacién, mismo que debera ser aprobado por el tutor
0 supervisor institucional.

El area de Recursos Humanos verificara los Términos del Convenio Individual
para que viabilice el desembolso del pago de estipendio cuando corresponda.

El o la pasante o postulante a graduacion no tendra derecho a percibir
remuneracion y/o salario por la Modalidad a Graduacidn o Pasantia desarrollados

uperacion del Derecho a la Educacion
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STADRD PLURINAZIONAL D
3 MINISTERIC DE
BO?AE VEA MEDIC AMBIENTE ¥ AGUA

en la Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua, al no implicar relacién laboral,
obligaciones contractuales ni beneficios sociales algunos.

Articulo 23. (Emisién de Certificaciones)

23.1. La Entidad podré otorgar certificaciones que acrediten la duracién y el drea de
actividades desarrolladas en las Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de
Grado o Tesis, cuando corresponda.

23.2. Una vez concluido el plazo estipulado en el Convenio suscrito, en el plazo de 10
dias habiles siguientes, el pasante o postulante a graduacién emitira un informe
final dirigido al Tutor o Supervisor institucional quien luego de aprobarlo, en el
plazo de 10 dias hébiles emitira un informe de conformidad dirigido a la MAE
recomendando la emisidn del certificado correspondiente.

23.3. Elpasante o postulante a graduacién solicitara mediante nota dirigida a la MAE
de la Entidad la emision de la certificacién correspondiente.

234. El drea de Recursos Humanos podrd emitir Certificaciones dirigidas a las
Instituciones Educativas que correspondan para comunicar su desarrollo y
cumplimiento en la Entidad, conforme al objeto del presente Reglamento.
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BOLIVIA &
FORM-001

FORMULARIO DE :SOLICITUD DE PASANTIA O POSTULANTES A GRADUACION

1. INFORMACION DE LA SOLICITUD:
UNIDAD/AREA ORGANIZACIONAL:
UBICACION:

TIPO: PASANTIA TIEMPO:
TRABAJO DIRIGIDO FECHA DE INICIO:
PROYECTO DE GRADO FECHA FIN:
TESIS TIEMPO COMPLETO:
MEDIO TIEMPO:
HORARIO:

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

3. PRODUETOS ESPERADOS DE LAS ACTIVIDADES :

4. NOMBRE DEL TUTOR O SUPERVISOR INSTITUCIONAL

5. Nombre y Firma del Solicitante 6. Vo.Bo. Inmediato Superior

7. FECHA DE SOLICITUD:

8. VALIDACION
ESTUDIANTE O POSTULANTE A
GRADUACION DESIGNADO:

APROBADO: [ ] RECHAZADO: [ ]
9., 0BSERVACION




